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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

JUuizo DE ADMISSIBILIDADE N° 5 / 2020 - CORREG (11.01.30)

N° do Protocolo: 23006.001511/2020-46
Santo André-SP, 05 de margo de 2020.

Assunto: Manifestacdo encaminhada mediante e-mail remetido pela Ouvidoria da UFABC, em
04 de outubro de 2019, cadastrado na unidade sob o protocolo NUP n? 23546.046436/2019-
00, solicitando a analise e providéncias da Corregedoria em relagdo a suposta conduta
inadequada por parte de servidores em unidade académica.

vistos e examinados os documentos da denuncia encaminhada e apds a realizacdo da analise
preliminar, considerando que:

Com relagdo a data e hora informada pelo denunciante, sobre a ocorréncia dos supostos
fatos, ocorre que, tendo sido analisada a documentacdo funcional dos servidores relativa ao
periodo, verificou-se que nas informagdes de frequéncia que um dos servidores apontados
pelo denunciante ndo estava presente no setor naquele hordrio constante da denuncia;

Tendo sido consultada a unidade responsavel por armazenar informagdes de seguranca,
acerca de dados que relatassem qualquer ocorréncia com relacdo a dendncia e registro de
imagens de monitoramento, ndo houve apontamentos ou relatdrios de ocorréncia, como
também ndo ha imagens do ambiente em questao;

A denuncia ndo relacionou outros documentos ou testemunhas que confirmasse indicios
minimos acerca do relato e que possibilitassem o apuratério, carecendo de elementos
minimos subsididrios que demonstrassem os conectivos essenciais para uma detalhada
apuragao;

Considerando os motivos apresentados, ndo foi encontrado suporte indiciario de infracdes as
normas disciplinares e tampouco houve provas diretas que justificassem a instauragao de um
Processo Administrativo Disciplinar para apuracdo da denudncia. Ainda, considerando o
contraindicio encontrado, que contém informacao de que membro da equipe de servidores
da unidade ndo estava no hordrio e local relatados na peca da denuncia, salvo melhor juizo, é
provavel que o relato da denuncia ndo possua verossimilhanca com relacdo ao suporte fatico
e a verdade material.

Pelo exposto, no caso examinado, as informacdes prestadas sdo insuficientes para deflagrar
uma apuracao, e, no mais, ndao se confirmaram ante ao exame do assentamento funcional dos
servidores. Nesta perspectiva, prevalece a presuncao de legitimidade dos atos administrativos
e a boa-fé do servidor, bem como o principio da presunc¢do da inocéncia, que sé pode ser
afastado mediante prova direta, examinada em ambito de apuracdo de responsabilidade em
processo administrativo disciplinar ou sindicancia acusatdria, assegurada a ampla defesa e o
contraditério, principios setoriais regentes do direito administrativo disciplinar.

Em vista do exposto, com fundamento no artigo 144, caput e paragrafo Unico, da lei 8112/90,
e no artigo 10, § 29, da IN CGU n? 14/2018, DECIDO pela n3do abertura de processo
administrativo disciplinar e DETERMINO o arquivamento da denuncia em tela, por auséncia
de materialidade.
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