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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA DE PESSOAL Nº 7/2022 - REIT (11.01) 

 23006.000095/2022-21Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 04 de janeiro de 2022.

O PRÓ-REITOR DE EXTENSÃO E CULTURA, NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA
 nomeado pela Portaria UFABCFUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC),

nº 133, de 13 de março de 2018, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 50 de 14 de
março de 2018, seção 2, página 13, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Nomear, nos termos do Art. 9º, I, c/c Art. 10 da Lei 8.112/90, Douglas Nier Oliveira Pires, 47º
classificado da lista geral do concurso público objeto do Edital nº 111/2018, publicado no Diário
Oficial da União - DOU n° 214, de 7/11/2018, Seção 3, páginas 46 a 52, homologado pelo
Edital nº 043/2019, publicado no DOU n° 080, de 26/4/2019, Seção 3, páginas 101 e 102, para
provimento do cargo efetivo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educação, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, código da vaga nº 0805847, decorrente da vacância por posse em outro cargo
inacumulável de Grace Mie Kato Ferreira, a contar de 03/01/2022 - Port . nº 01 - DOU nº 02 de
04/01/2022 Seção 2, página 19.

(Assinado digitalmente em 04/01/2022 10:16)
LEONARDO JOSE STEIL

PRO-REITOR(A) - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE (Titular)

PROEC (11.01.08)

Matrícula: 1604147

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informandohttp://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
seu número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 7 2022 PORTARIA DE PESSOAL 04/01/2022

fd7a50a5ba
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA DE PESSOAL Nº 10/2022 - REIT (11.01) 

 23006.000225/2022-25Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 05 de janeiro de 2022.

O PRÓ-REITOR DE EXTENSÃO E CULTURA, NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA
 nomeado pela Portaria UFABCFUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC),

nº 133, de 13 de março de 2018, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 50 de 14 de
março de 2018, seção 2, página 13, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1º Tornar sem efeito a Portaria nº 7, publicada no DOU nº 3, de 05/01/2022, Seção 2,
página 24, que nomeou Douglas Nier Oliveira Pires, por motivo de desistência definitiva à vaga.

Art. 2º Nomear, nos termos do Art. 9º, I, c/c Art. 10 da Lei 8.112/90, ALEXANDRINO MANUEL
DOS SANTOS NETO, 48º classificado da lista geral do concurso público objeto do Edital nº
111/2018, publicado no Diário Oficial da União - DOU n° 214, de 7/11/2018, Seção 3, páginas
46 a 52, homologado pelo Edital nº 043/2019, publicado no DOU n° 080, de 26/4/2019, Seção
3, páginas 101 e 102, para provimento do cargo efetivo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação,
em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, código da vaga nº 0805847,
decorrente da vacância por posse em outro cargo inacumulável de Grace Mie Kato Ferreira, a
contar de 03/01/2022 - Port. nº 01 - DOU nº 02 de 04/01/2022 Seção 2, página 19.

(Assinado digitalmente em 05/01/2022 15:20)
LEONARDO JOSE STEIL

PRO-REITOR(A) - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE (Titular)

PROEC (11.01.08)

Matrícula: 1604147

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informandohttp://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
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seu número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 10 2022 PORTARIA DE PESSOAL 05/01/2022
fe677b2a01
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA DE PESSOAL Nº 17/2022 - REIT (11.01) 

 23006.000265/2022-77Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 05 de janeiro de 2022.

O PRÓ-REITOR DE EXTENSÃO E CULTURA, NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA
 nomeado pela Portaria UFABCFUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC),

nº 133, de 13 de março de 2018, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 50 de 14 de
março de 2018, seção 2, página 13, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Dispensar a servidora VANESSA SORAIA SALES DOS SANTOS, SIAPE 1563766, da função
gratificada de Chefe da Assessoria de Cooperações Institucionais e Convênios, código FG-1, a
contar de 21 de fevereiro de 2022.

(Assinado digitalmente em 06/01/2022 09:57)
LEONARDO JOSE STEIL

PRO-REITOR(A) - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE (Titular)

PROEC (11.01.08)

Matrícula: 1604147

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informandohttp://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
seu número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 17 2022 PORTARIA DE PESSOAL 05/01/2022

e21e4c3544
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA DE PESSOAL Nº 19/2022 - REIT (11.01) 

 23006.000284/2022-01Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 06 de janeiro de 2022.

O PRÓ-REITOR DE EXTENSÃO E CULTURA, NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA
 nomeado pela Portaria UFABCFUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC),

nº 133, de 13 de março de 2018, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 50 de 14 de
março de 2018, seção 2, página 13, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Nomear, nos termos do Art. 9º, I, c/c Art. 10 da Lei 8.112/90, DANIEL MENDES VALE DE SA,
5º classificado da lista geral de candidatos do concurso público objeto do Edital nº 111/2018,
publicado no Diário Oficial da União - DOU n° 214, de 7/11/2018, Seção 3, páginas 46 a 52,
homologado pelo Edital nº 043/2019, publicado no DOU n° 080, de 26/4/2019, Seção 3,
páginas 101 e 102, para provimento do cargo efetivo de TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, código da vaga nº 0870455, decorrente
da vacância por posse em outro cargo inacumulável de Eduardo Palhares Junior, Portaria nº
1033/2021, de 10/12/2021 - DOU nº 234 de 14/12/2021, seção 2, página 32.

(Assinado digitalmente em 06/01/2022 11:14)
LEONARDO JOSE STEIL

PRO-REITOR(A) - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE (Titular)

PROEC (11.01.08)

Matrícula: 1604147

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informandohttp://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
seu número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 19 2022 PORTARIA DE PESSOAL 06/01/2022

d97f214d25
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA DE PESSOAL Nº 20/2022 - REIT (11.01) 

 23006.000286/2022-92Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 06 de janeiro de 2022.

O PRÓ-REITOR DE EXTENSÃO E CULTURA, NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA
 nomeado pela Portaria UFABCFUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC),

nº 133, de 13 de março de 2018, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 50 de 14 de
março de 2018, seção 2, página 13, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Nomear, nos termos do Art. 9º, I, c/c Art. 10 da Lei 8.112/90, CRISTIANO MORAES BILACCHI
AZARIAS, 5º classificado na lista geral do concurso público objeto do Edital nº 111/2018,
publicado no DOU n° 214, de 07/11/2018, Seção 3, págs. 46 a 52, homologado pelo Edital nº
043/2019, publicado no DOU n° 080, de 26/04/2019, Seção 3, págs. 101 e 102, para
provimento do cargo efetivo de TÉCNICO DE LABORATÓRIO - ÁREA: MECATRÔNICA, do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação, em regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, código da vaga nº 225340, decorrente da exoneração de Felipe
Delmondes Aires de Brito, Portaria nº 923/2021, de 19/11/2021 - DOU nº 219 de 23/11/2021,
seção 2, página 34.

(Assinado digitalmente em 06/01/2022 11:14)
LEONARDO JOSE STEIL

PRO-REITOR(A) - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE (Titular)

PROEC (11.01.08)

Matrícula: 1604147

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informandohttp://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
seu número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 20 2022 PORTARIA DE PESSOAL 06/01/2022

c9fabbd3a9
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA DE PESSOAL Nº 26/2022 - REIT (11.01) 

 23006.000314/2022-71Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 06 de janeiro de 2022.

O PRÓ-REITOR DE EXTENSÃO E CULTURA, NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA
 nomeado pela Portaria UFABCFUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC),

nº 133, de 13 de março de 2018, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 50 de 14 de
março de 2018, seção 2, página 13, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a ,PORTARIA DE PESSOAL Nº 1107, de 21 de Dezembro de 2021
publicada no Boletim de Serviço n° 1107, de 28 de dezembro de 2021.

(Assinado digitalmente em 06/01/2022 14:48)
LEONARDO JOSE STEIL

PRO-REITOR(A) - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE (Titular)

PROEC (11.01.08)

Matrícula: 1604147

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informandohttp://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
seu número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 26 2022 PORTARIA DE PESSOAL 06/01/2022

c3defe2056
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA DE PESSOAL Nº 27/2022 - REIT (11.01) 

 23006.000315/2022-16Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 06 de janeiro de 2022.

O PRÓ-REITOR DE EXTENSÃO E CULTURA, NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA
 nomeado pela Portaria UFABCFUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC),

nº 133, de 13 de março de 2018, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 50 de 14 de
março de 2018, seção 2, página 13, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Conceder redução da jornada de trabalho de 40 horas semanais para 20 horas semanais, com
remuneração proporcional, nos termos do Art. 5º da Medida Provisória nº 2.174-28 de 2001, ao
servidor VALMIR DA SILVA, SIAPE 1736255, a contar de 26/01/2022.

(Assinado digitalmente em 06/01/2022 14:48)
LEONARDO JOSE STEIL

PRO-REITOR(A) - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE (Titular)

PROEC (11.01.08)

Matrícula: 1604147

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informandohttp://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
seu número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 27 2022 PORTARIA DE PESSOAL 06/01/2022

8b032bd5d9
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA Nº 2146/2022 - PROAD (11.01.09) 

 23006.000031/2022-20Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 03 de janeiro de 2022.

Designa o servidor Carlos Alberto Orsolon Silva para responder
como Gestor responsável pelo Termo de Contrato nº 34/2021.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRAÇÃO DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
, nomeada pela Portaria de Pessoal nº 255 - REIT, de 20 de abrilFEDERAL DO ABC (UFABC)

de 2021, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 75, de 23 de abril de 2021, seção 2,
página 35, considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 67 de 18 de
março de 2016, publicada no DOU nº 56 de 23 de março de 2016, seção 1, página 20, e pela
Portaria da Pró-Reitoria de Administração nº 31 de 23 de março de 2016, publicada no DOU nº
59 de 29 de março de 2016, seção 1, página 40, no uso das atribuições a ela conferidas,

RESOLVE:

Art. 1º - Designar o servidor Carlos Alberto Orsolon Silva (SIAPE nº 1758431) para responder
como Gestor responsável pelo Termo de Contrato nº 34/2021, processo nº
23006.009488/2021-19, celebrado entre a FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC -
UFABC e a empresa SK TECNOLOGIA LTDA.

Art. 2º - Designar a servidora Larissa de Mattos (SIAPE nº 2328747) para responder como
Fiscal Técnico, tendo como substituto o servidor Angelo Luiz Lazaro Junior (SIAPE nº
2108869).

Art. 3º - Designar a servidora Helena Fernandes Dolfato (SIAPE nº 1322386) para responder
como Fiscal Administrativo, tendo como substituto o servidor Conrado Emilio Gomes (SIAPE nº
2092783).
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(Assinado digitalmente em 03/01/2022 12:36)
VANESSA CERVELIN SEGURA

PRO-REITOR(A) (Titular)

PROAD (11.01.09)

Matrícula: 1991139

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informandohttp://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
seu número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 2146 2022 PORTARIA 03/01/2022 755229a8d6
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA Nº 2149/2022 - PROAD (11.01.09) 

 23006.000185/2022-11Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 05 de janeiro de 2022.

Designa a servidora Tatiana Hyodo para responder como Gestora
responsável pelo Termo de Contrato nº 38/2021.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRAÇÃO DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
, nomeada pela Portaria de Pessoal nº 255 - REIT, de 20 de abrilFEDERAL DO ABC (UFABC)

de 2021, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 75, de 23 de abril de 2021, seção 2,
página 35, considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 67 de 18 de
março de 2016, publicada no DOU nº 56 de 23 de março de 2016, seção 1, página 20, e pela
Portaria da Pró-Reitoria de Administração nº 31 de 23 de março de 2016, publicada no DOU nº
59 de 29 de março de 2016, seção 1, página 40, no uso das atribuições a ela conferidas,

RESOLVE:

Designar a servidora Tatiana Hyodo (SIAPE nº 1546675) para responder como Gestora
responsável pelo Termo de Contrato nº 38/2021, processo nº 23006.023498/2021-67,
celebrado entre a FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC - UFABC e a empresa
TARGET ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA, tendo como substituta a servidora Roberta
Kelly Amorim de Franca (SIAPE nº 1563971).

(Assinado digitalmente em 05/01/2022 10:39)
VANESSA CERVELIN SEGURA

PRO-REITOR(A) (Titular)

PROAD (11.01.09)

Matrícula: 1991139
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Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informandohttp://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
seu número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 2149 2022 PORTARIA 05/01/2022 145760d045
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA Nº 2150/2022 - PROAD (11.01.09) 

 23006.000193/2022-68Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 05 de janeiro de 2022.

Designa o servidor Cayo Antonio Soares de Almeida para
responder como Gestor responsável pelo Termo de Contrato nº
39/2021.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRAÇÃO DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
, nomeada pela Portaria de Pessoal nº 255 - REIT, de 20 de abrilFEDERAL DO ABC (UFABC)

de 2021, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 75, de 23 de abril de 2021, seção 2,
página 35, considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 67 de 18 de
março de 2016, publicada no DOU nº 56 de 23 de março de 2016, seção 1, página 20, e pela
Portaria da Pró-Reitoria de Administração nº 31 de 23 de março de 2016, publicada no DOU nº
59 de 29 de março de 2016, seção 1, página 40, no uso das atribuições a ela conferidas,

RESOLVE:

Art. 1º - Designar o servidor Cayo Antonio Soares de Almeida (SIAPE nº 2092018) para
responder como Gestor responsável pelo Termo de Contrato nº 39/2021, processo nº
23006.0010756/2021-45, celebrado entre a FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC -
UFABC e a empresa MTB CIENTÍFICA EQUIPAMENTOS PARA LABORATÓRIOS LTDA.

Art. 2º - Designar o servidor Alexandre Alves de Sousa Nascimento (SIAPE nº 2398531) para
responder como Fiscal Técnico Responsável, tendo como substituta a servidora Helvia Arandas
Monteiro Giacon (SIAPE nº 1875405).

Art. 3º - Designar a servidora Erica Sayuri Maki (SIAPE nº 1875405) para responder como
Fiscal Administrativo.
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(Assinado digitalmente em 05/01/2022 10:39)
VANESSA CERVELIN SEGURA

PRO-REITOR(A) (Titular)

PROAD (11.01.09)

Matrícula: 1991139

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informandohttp://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
seu número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 2150 2022 PORTARIA 05/01/2022 7d19ac5bda
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA Nº 2151/2022 - PROAD (11.01.09) 

 23006.000194/2022-11Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 05 de janeiro de 2022.

Designa a servidora Arlene Martinez Ricoldi para responder como
Gestora responsável pelo Termo de Contrato nº 40/2021.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRAÇÃO DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
, nomeada pela Portaria de Pessoal nº 255 - REIT, de 20 de abrilFEDERAL DO ABC (UFABC)

de 2021, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 75, de 23 de abril de 2021, seção 2,
página 35, considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 67 de 18 de
março de 2016, publicada no DOU nº 56 de 23 de março de 2016, seção 1, página 20, e pela
Portaria da Pró-Reitoria de Administração nº 31 de 23 de março de 2016, publicada no DOU nº
59 de 29 de março de 2016, seção 1, página 40, no uso das atribuições a ela conferidas,

RESOLVE:

Art. 1º - Designar a servidora Arlene Martinez Ricoldi (SIAPE nº 2318885) para responder como
Gestora responsável pelo Termo de Contrato nº 40/2021, processo nº 23006.019081/2021-08,
celebrado entre a FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC - UFABC e a FUNDAÇÃO
DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA - FUNDEP, tendo como substituta a servidora
Carolina Gabas Stuchi (SIAPE nº 1493200).

Art. 2º - Designar a servidora Priscila Carvalho Dalviasom (SIAPE nº 1624667) para responder
como Fiscal Administrativo.

(Assinado digitalmente em 05/01/2022 10:38)
VANESSA CERVELIN SEGURA

PRO-REITOR(A) (Titular)

PROAD (11.01.09)

Matrícula: 1991139
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA Nº 2152/2022 - PROAD (11.01.09) 

 23006.000195/2022-57Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 05 de janeiro de 2022.

Designa a servidora Marcela Bermudez Echeverry para responder
como Gestora responsável pelo Termo de Contrato nº 42/2021.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRAÇÃO DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
, nomeada pela Portaria de Pessoal nº 255 - REIT, de 20 de abrilFEDERAL DO ABC (UFABC)

de 2021, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 75, de 23 de abril de 2021, seção 2,
página 35, considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 67 de 18 de
março de 2016, publicada no DOU nº 56 de 23 de março de 2016, seção 1, página 20, e pela
Portaria da Pró-Reitoria de Administração nº 31 de 23 de março de 2016, publicada no DOU nº
59 de 29 de março de 2016, seção 1, página 40, no uso das atribuições a ela conferidas,

RESOLVE:

Art. 1º - Designar a servidora Marcela Bermudez Echeverry (SIAPE nº 1872537) para
responder como Gestora responsável e Fiscal Técnico pelo Termo de Contrato nº 42/2021,
processo nº 23006.008833/2021-05, celebrado entre a FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC - UFABC e a empresa MERCK S/A.

Art. 2º - Designar o servidor Lucas Nunes Evangelista (SIAPE nº 1045493) para responder
como Fiscal Administrativo.

(Assinado digitalmente em 05/01/2022 10:41)
VANESSA CERVELIN SEGURA

PRO-REITOR(A) (Titular)

PROAD (11.01.09)

Matrícula: 1991139

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informandohttp://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp

Boletim de Serviço nº 1109 
7 de janeiro de 2022

Página 23

http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf


seu número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 2152 2022 PORTARIA 05/01/2022 4ee975d8ab

Boletim de Serviço nº 1109 
7 de janeiro de 2022

Página 24



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA Nº 2153/2022 - PROAD (11.01.09) 

 23006.000228/2022-69Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 05 de janeiro de 2022.

Designa o servidor Antônio Álvaro Ranha Neves como fiscal
substituto das Notas de Empenho n° 2021NE000218,
2021NE000219 e 2021NE000220.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRAÇÃO DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
, nomeada pela Portaria de Pessoal nº 255 - REIT, de 20 de abrilFEDERAL DO ABC (UFABC)

de 2021, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 75, de 23 de abril de 2021, seção 2,
página 35, considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 67 de 18 de
março de 2016, publicada no DOU nº 56 de 23 de março de 2016, seção 1, página 20, e pela
Portaria da Pró-Reitoria de Administração nº 31 de 23 de março de 2016, publicada no DOU nº
59 de 29 de março de 2016, seção 1, página 40, no uso das atribuições a ela conferidas,

RESOLVE:

Art. 1º - Designar o servidor Antônio Álvaro Ranha Neves (SIAPE nº 2946001) como fiscal
substituto das Notas de Empenho 2021NE000218, 2021NE000219 e 2021NE000220, emitidas
para as empresas VIVIANE PEREIRA BASTOS, SIANCO TECNOLOGIA INDUSTRIAL E
EDUCACIONAL EIRELI e MSR - LABORATÓRIOS E PROCESSOS EIRELI, respectivamente,
decorrentes do Pregão Eletrônico nº 51/2021, Processo nº 23006.010832/2021-12.

Art. 2º - Permanecem inalterados os demais fiscais nomeados pela Portaria da PROAD nº
2024, de 27 de outubro de 2021, publicada no Boletim de Serviço nº 1093, de 05 de novembro
de 2021, páginas 40 e 41.
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA Nº 2154/2022 - PROAD (11.01.09) 

 23006.000231/2022-82Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 05 de janeiro de 2022.

Designa o servidor Antônio Álvaro Ranha Neves como fiscal
substituto da Nota de Empenho n° 2021NE000230.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRAÇÃO DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
, nomeada pela Portaria de Pessoal nº 255 - REIT, de 20 de abrilFEDERAL DO ABC (UFABC)

de 2021, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 75, de 23 de abril de 2021, seção 2,
página 35, considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 67 de 18 de
março de 2016, publicada no DOU nº 56 de 23 de março de 2016, seção 1, página 20, e pela
Portaria da Pró-Reitoria de Administração nº 31 de 23 de março de 2016, publicada no DOU nº
59 de 29 de março de 2016, seção 1, página 40, no uso das atribuições a ela conferidas,

RESOLVE:

Art. 1º - Designar o servidor Antônio Álvaro Ranha Neves (SIAPE nº 2946001) como fiscal
substituto da Nota de Empenho n° 2021NE000230, emitida para a empresa WEBLABOR SÃO
PAULO MATERIAIS DIDÁTICOS LTDA, decorrente do Pregão Eletrônico nº 43/2021, processo
nº 23006.010948/2021-51.

Art. 2º - Permanecem inalterados os demais fiscais nomeados pela Portaria da PROAD nº
2033, de 08 de novembro de 2021, publicada no Boletim de Serviço nº 1094, de 09 de
novembro de 2021, páginas 10 e 11.

(Assinado digitalmente em 05/01/2022 15:47)
VANESSA CERVELIN SEGURA

PRO-REITOR(A) (Titular)

PROAD (11.01.09)

Matrícula: 1991139
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA Nº 2155/2022 - PROAD (11.01.09) 

 23006.000232/2022-27Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 05 de janeiro de 2022.

Designa o servidor Antônio Álvaro Ranha Neves como fiscal
substituto da Nota de Empenho n° 2021NE000259.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRAÇÃO DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
, nomeada pela Portaria de Pessoal nº 255 - REIT, de 20 de abrilFEDERAL DO ABC (UFABC)

de 2021, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 75, de 23 de abril de 2021, seção 2,
página 35, considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 67 de 18 de
março de 2016, publicada no DOU nº 56 de 23 de março de 2016, seção 1, página 20, e pela
Portaria da Pró-Reitoria de Administração nº 31 de 23 de março de 2016, publicada no DOU nº
59 de 29 de março de 2016, seção 1, página 40, no uso das atribuições a ela conferidas,

RESOLVE:

Art. 1º - Designar o servidor Antônio Álvaro Ranha Neves (SIAPE nº 2946001) como fiscal
substituto da Nota de Empenho n° 2021NE000259, emitida para a empresa MSR -
LABORATÓRIOS E PROCESSOS EIRELI, decorrente de Inexigibilidade de Licitação, Processo
nº 23006.005637/2021-71.

Art. 2º - Permanecem inalterados os demais fiscais nomeados pela Portaria da PROAD nº
2073, de 29 de novembro de 2021, publicada no Boletim de Serviço nº 1100, de 30 de
novembro de 2021, páginas 29 e 30.

(Assinado digitalmente em 05/01/2022 15:47)
VANESSA CERVELIN SEGURA

PRO-REITOR(A) (Titular)

PROAD (11.01.09)

Matrícula: 1991139
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA Nº 2156/2022 - PROAD (11.01.09) 

 23006.000238/2022-02Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 05 de janeiro de 2022.

Designa os servidores Éric Ribeiro e Thiago Abraão dos Anjos da
Silva para responderem como Gestores responsáveis pelo Termo
de Contrato nº 02/2022.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRAÇÃO DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
, nomeada pela Portaria de Pessoal nº 255 - REIT, de 20 de abrilFEDERAL DO ABC (UFABC)

de 2021, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 75, de 23 de abril de 2021, seção 2,
página 35, considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 67 de 18 de
março de 2016, publicada no DOU nº 56 de 23 de março de 2016, seção 1, página 20, e pela
Portaria da Pró-Reitoria de Administração nº 31 de 23 de março de 2016, publicada no DOU nº
59 de 29 de março de 2016, seção 1, página 40, no uso das atribuições a ela conferidas,

RESOLVE:

Art. 1º - Designar  (SIAPE nº 1793037) e Thiago Abraão dos Anjos daos servidores Éric Ribeiro
Silva (SIAPE nº 2284658), para responderem como Gestores responsáveis pelo Termo de
Contrato nº 02/2022, processo nº 23006.015830/2021-10, celebrado entre a FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC - UFABC e a empresa UPS TECNOLOGIA LTDA.

Art. 2º - Designar os servidores César Hideyuki Hojo Ferreira (SIAPE nº 3125676), Eduardo
Toshio Nagase  para (SIAPE nº 1863681) e Lucas Lima Alves (SIAPE nº 2360381)
responderem como Fiscais Técnicos.

Art. 3º - Designar o servidor Gilber Santana Audino de Farias (SIAPE nº 1753975) para
responder como Fiscais Administrativo.
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA Nº 2158/2022 - PROAD (11.01.09) 

 23006.000276/2022-57Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 06 de janeiro de 2022.

Designa a servidora Angela Shimabukuro para responder como
Gestora responsável pelo Termo de Contrato nº 37/2021.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRAÇÃO DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
, nomeada pela Portaria de Pessoal nº 255 - REIT, de 20 de abrilFEDERAL DO ABC (UFABC)

de 2021, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 75, de 23 de abril de 2021, seção 2,
página 35, considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 67 de 18 de
março de 2016, publicada no DOU nº 56 de 23 de março de 2016, seção 1, página 20, e pela
Portaria da Pró-Reitoria de Administração nº 31 de 23 de março de 2016, publicada no DOU nº
59 de 29 de março de 2016, seção 1, página 40, no uso das atribuições a ela conferidas,

RESOLVE:

Art. 1º - Designar a servidora Angela Shimabukuro (SIAPE nº 1707572) para responder como
Gestora responsável pelo Termo de Contrato nº 37/2021, Processo nº 23006.015705/2021-18,
celebrado entre a FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC - UFABC e a empresa
MUDE CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA - ME, tendo como substituto o servidor
Lucas Ribeiro Torin (SIAPE nº 2736225).

Art. 2º - Designar os servidores José Genival de Sousa (SIAPE nº 1901116), Renato Tsutomu
Koganezawa (SIAPE nº 1695451), Gustavo Caetano Torres (SIAPE nº 2148114) e Thiago
Marcondes Faria (SIAPE nº 1824132) para responderem como Fiscais Técnicos.

Art. 3º - Designar a servidora Cintia Maria Heckmann (SIAPE nº 1875358) para responder como
Fiscal Administrativo.
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA Nº 2159/2022 - PROAD (11.01.09) 

 23006.000279/2022-91Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 06 de janeiro de 2022.

Revoga a Portaria nº 1817/2021 - PROAD, de 07 de julho de 2021
e designa fiscais para as Notas de Empenho decorrentes do
Pregão Eletrônico nº 85/2020.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRAÇÃO DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
, nomeada pela Portaria de Pessoal nº 255 - REIT, de 20 de abrilFEDERAL DO ABC (UFABC)

de 2021, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 75, de 23 de abril de 2021, seção 2,
página 35, considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 67 de 18 de
março de 2016, publicada no DOU nº 56 de 23 de março de 2016, seção 1, página 20, e pela
Portaria da Pró-Reitoria de Administração nº 31 de 23 de março de 2016, publicada no DOU nº
59 de 29 de março de 2016, seção 1, página 40, no uso das atribuições a ela conferidas,

RESOLVE:

Art. 1º - Revogar a Portaria nº 1817/2021 - PROAD, de 07 de julho de 2021, publicada no
Boletim de Serviço nº 1064, de 13 de julho de 2021.

Art. 2º - Designar as servidoras Lilian Cristina Soares Silva (SIAPE nº 1569551) e Fernanda
Pereira de Jesus (SIAPE nº 1738621) para responderem como fiscais responsáveis pelas
Notas de Empenho 2021NE000087, 2021NE000088, 2021NE000089, 2021NE000090,
2021NE000091, 2021NE000092, 2021NE000093, 2021NE000094, 2021NE000095,
2021NE000096, 2021NE000097, 2021NE000098, 2021NE000099, 2021NE000100,
2021NE000101, 2021NE000102, 2021NE000103, 2021NE000157, 2021NE000158,
2021NE000163, 2021NE000164, 2021NE000209, 2021NE000210, 2021NE000211 e
2021NE000212; decorrentes do Pregão Eletrônico nº 85/2020; Processo nº
23006.003741/2020-40, tendo como substitutos os servidores Wanderlei Soares dos Santos
(SIAPE nº 1546663), Henrique Lopes de Castro (SIAPE nº 2029639) e Andréia Silva (SIAPE nº
2672998).
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA Nº 2160/2022 - PROAD (11.01.09) 

 23006.000287/2022-37Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 06 de janeiro de 2022.

Revoga a Portaria nº 837/2020 - PROAD, de 07 de agosto de
2020 e designa fiscais para as Notas de Empenho
2020NE800188 a 2020NE800194, decorrentes do Pregão
Eletrônico nº 21/2020.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE ADMINISTRAÇÃO DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
, nomeada pela Portaria de Pessoal nº 255 - REIT, de 20 de abrilFEDERAL DO ABC (UFABC)

de 2021, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 75, de 23 de abril de 2021, seção 2,
página 35, considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 67 de 18 de
março de 2016, publicada no DOU nº 56 de 23 de março de 2016, seção 1, página 20, e pela
Portaria da Pró-Reitoria de Administração nº 31 de 23 de março de 2016, publicada no DOU nº
59 de 29 de março de 2016, seção 1, página 40, no uso das atribuições a ela conferidas,

RESOLVE:

Art. 1º - Revogar a Portaria nº 837/2020 - PROAD, de 07 de agosto de 2020, publicada no
Boletim de Serviços nº 972, de 11 de agosto de 2020.

Art. 2º - Designar as servidoras Lilian Cristina Soares Silva (SIAPE nº 1569551) e Fernanda
Pereira de Jesus (SIAPE nº 1738621) para responderem como fiscais responsáveis pelas
Notas de Empenho 2020NE800188 a 2020NE800194, decorrentes do Pregão Eletrônico nº
21/2020, Processo nº 23006.001645/2020-67, tendo como substitutos os servidores Wanderlei
Soares dos Santos (SIAPE nº 1546663), Henrique Lopes de Castro (SIAPE nº 2029639) e
Andréia Silva (SIAPE nº 2672998).
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

RETIFICAÇÃO Nº 2/2022 - PROGRAD (11.01.05) 

 23006.000093/2022-31Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 04 de janeiro de 2022.

Na Portaria Prograd nº 2139/2021, publicada no Boletim de Serviço nº 1107, de 28 de
dezembro de 2021, que dispõe sobre a nomeação dos representantes discentes,
técnico-administrativos e docentes da Coordenação da Licenciatura Interdisciplinar em Ciências
Humanas - LCH,

Onde se lê: "I - Membros discentes, com mandato de um ano, com direito a uma recondução,
eleitos pelo processo eleitoral, referente ao Edital PROGRAD nº 21/2021: Moroni Henrique de
Holanda Felippe, RA 11202021739, titular; e Felipe Medeiros Silva, RA 11202020846, suplente.
Maria Costa e Cristina Farias, titular e suplente, respectivamente;", leia-se: "I - Membros
discentes, com mandato de um ano, com direito a uma recondução, eleitos pelo processo
eleitoral, referente ao Edital PROGRAD nº 21/2021: Moroni Henrique de Holanda Felippe, RA
11202021739, titular; e Felipe Medeiros Silva, RA 11202020846, suplente."

Onde se lê: "III - Lucas Membros docentes, com mandato de dois anos, com direito a uma
recondução, eleitos pelos processos eleitorais, referentes aos Editais PROGRAD nºs 21/2021 e
30/2021: Alexander de Freitas, SIAPE 1801755, titular; e Suze Piza, SIPE 2244904, suplente;
Priscila Benitez, SIAPE 1305717, titular; e Vivilí Maria Silva Gomes, SIAPE 1998501, suplente."
leia-se: "III - Membros docentes, com mandato de dois anos, com direito a uma recondução,
eleitos pelos processos eleitorais, referentes aos Editais PROGRAD nºs 21/2021 e 30/2021:
Alexander de Freitas, SIAPE 1801755, titular; e Suze Piza, SIPE 2244904, suplente; Priscila
Benitez, SIAPE 1305717, titular; e Vivilí Maria Silva Gomes, SIAPE 1998501, suplente.".

(Assinado digitalmente em 04/01/2022 11:08)
WESLEY GOIS

PRO-REITOR(A) - SUBSTITUTO

VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)

PROGRAD (11.01.05)

Matrícula: 1763423
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

 
 

PORTARIA Nº 2148 / 2022 - PROPG (11.01.06) 
 
Nº do Protocolo: 23006.000121/2022-11

Santo André-SP, 04 de janeiro de 2022.

Cons�tui Comissão de Recredenciamento Docente no
Programa de Pós-Graduação em Ciência e Engenharia de
Materiais da UFABC - PPG-CEM.

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIA E ENGENHARIA DE
MATERIAIS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC, no uso de suas atribuições
legais, e considerando o disposto nas normas internas do PPP-CEM,

RESOLVE:

Art. 1º Nomear os seguintes membros para a composição da Comissão de Recredenciamento
Docente do PPG-CEM - exercício 2021:

I - Roberto Gomes de Aguiar Veiga;

II - Mathilde Julienne Gisele Champeau Ferreira;

III - Mohammad Masoumi.

Art. 2º Será atribuição desta Comissão, presidida por Roberto Gomes de Aguiar Veiga, definir
o cronograma das a�vidades, dar publicidade aos docentes e conduzir todo o processo de
Recredenciamento Docente, conforme os critérios constantes nas normas internas do
Programa.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de publicação no Bole�m de Serviço da UFABC.
 
 
 

(Assinado digitalmente em 05/01/2022 09:53 ) 
ANNE CRISTINE CHINELLATO 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
CECS (11.01.12) 

Matrícula: 1850090 

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 2148, ano:
2022, tipo: PORTARIA, data de emissão: 04/01/2022 e o código de verificação: 39fe0e07f6
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA Nº 2132/2021 - PROPG (11.01.06) 

 23006.025846/2021-31Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 21 de dezembro de 2021.

Constitui os critérios e procedimentos para credenciamento e
recredenciamento de docentes no Programa de Pós-Graduação
em Engenharia Biomédica

A COORDENAÇÃO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA
 no uso de suasBIOMÉDICA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC - UFABC,

atribuições legais, considerando a Reunião Ordinária nº 09/2021, realizada em 11 de novembro
de 2021,

RESOLVE:

Art. 1º O credenciamento de docente no Programa de Pós-graduação em Engenharia
Biomédica da UFABC, doravante PPG-EBM, será realizado pela Coordenação do Programa,
sob demanda.

Art. 2º São três as possibilidades de credenciamento docente no PPG-EBM, conforme
regimento: permanente, colaborador ou visitante, sendo que o credenciamento de docentes
deverá considerar o disposto na Resolução ConsEPE 203, de 20 de janeiro de 2016 ou
resolução posterior que a venha substituir:

I - São considerados professores permanentes os docentes que desenvolvam as principais
atividades de ensino, orientação de dissertações, supervisão de estudos de pós-doutorado,
pesquisas e funções administrativas;

II - São considerados professores colaboradores os docentes da própria UFABC ou de outras
instituições que contribuam para o PPG-EBM de forma complementar ou eventual, ministrando
disciplinas, colaborando em projetos de pesquisa ou assumindo somente a orientação pontual
de mestrandos/doutorandos para auxiliar no fortalecimento de áreas/linhas estratégicas do
Programa;

III - São considerados professores visitantes aqueles docentes vinculados a outras Instituições
do Ensino Superior no Brasil ou no exterior que, durante um período continuo e determinado,
estejam à disposição da UFABC, contribuindo para o desenvolvimento de atividades
acadêmico-científicas;

IV - As três categorias de docentes - permanentes, colaboradores e visitantes - habilitam-se ao
exercício de suas funções mediante o credenciamento oficial pelo Colegiado do PPG-EBM.
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Art. 3º O corpo docente do PPG-EBM deverá ser constituído seguindo a normativa vigente da
CAPES.

§ 1º Se o número de candidatos a docente colaborador exceder o limite estabelecido pela
CAPES, a seleção de docentes será feita a partir de ranqueamento de prioridade, com base na
pontuação alcançada pelo docente a partir da documentação encaminhada conforme Art. 6º.

§ 2º Um docente da UFABC não poderá atuar em mais do que 2 (dois) cursos de
pós-graduação, da UFABC ou de outra instituição, em qualquer categoria docente.

Art. 4º A produção científica e tecnológica do docente será indispensável ao credenciamento e
recredenciamento.

TÍTULO I

Do Credenciamento

Art. 5º A solicitação de credenciamento como docente permanente do PPG-EBM deverá ser
encaminhada, pelo interessado, à Coordenação do Programa e deverá contemplar os itens a
seguir, que serão analisados considerando os últimos 48 (quarenta e oito) meses:

I - Carta de apresentação, na qual constem os motivadores e áreas de interesse de atuação no
PPG-EBM, bem como a explícita indicação de vinculação (docente permanente, colaborador ou
visitante);

II - Indicação de qual(is) disciplina(s) poderá ministrar, considerando as disciplinas constantes
no catálogo do PPG-EBM e incluindo ao menos uma disciplina obrigatória do PPG-EBM, ou a
proposta de uma nova disciplina optativa;

III - Currículo Lattes atualizado;

IV - Projeto(s) de pesquisa a serem desenvolvido(s) ou em andamento pelo docente, no
instante da solicitação de credenciamento;

V - Plano de trabalho elaborado segundo a intenção de área de atuação e linha de pesquisa a
ser desenvolvido no PPG-EBM;

VI - O postulante deverá integrar-se a um dos grupos de pesquisa (diretório de grupos de
pesquisa do CNPq) vinculado à UFABC e à área de atuação do Programa, com docentes e
discentes do PPG-EBM;

VII - Informar se integra outro Programa de Pós-Graduação e, em caso positivo, discriminar o
tipo de vínculo, área do programa e número total de orientandos em curso;
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VIII - Ter candidato aprovado em processo seletivo para ingresso no mestrado do PPG-EBM.

Parágrafo único. Caso o item VIII não seja satisfeito, o postulante poderá ser aprovado
condicionalmente à aprovação de candidato no processo seletivo para ingresso no mestrado do
PPG-EBM.

Art. 6º O docente postulante ao credenciamento no PPG-EBM como docente permanente deve
submeter-se à avaliação realizada pela Coordenação do Programa e esta procederá à análise
e julgamento segundo os seguintes requisitos:

I - Aderência das atividades do docente e do projeto de pesquisa no contexto temático do
PPG-EBM;

II - Produção científica e tecnológica relevantes segundo critérios da CAPES para a área de
Engenharias IV;

III - A coordenação ou participação do docente em projetos de pesquisa;

IV - Capacidade para ministrar as disciplinas propostas no PPG-EBM; V - Integração em grupo
de pesquisa em atividade no PPG-EBM;

VI - Interesse do Programa no credenciamento de docentes na área proposta, tendo em vista o
balanço entre as áreas de concentração do PPG-EBM;

§ 1º Para credenciamento inicial de docentes permanentes no PPG-EBM é necessário que o
candidato tenha uma média de 4 (quatro) produções científicas e/ou tecnológicas nos últimos 4
(quatro) anos, sendo pelo menos 2 (duas) publicações em periódicos indexados, extrato Qualis
A do comitê Engenharias IV;

a) As demais produções podem ser: trabalhos completos em anais de congressos científicos
relevantes para a área de Engenharia Biomédica, artigos em periódicos, patentes depositadas,
patentes registradas, livros e capítulos de livros na área de interesse do PPG- EBM.

§ 2º Caso o docente já tenha estado credenciado no programa nos últimos 48 meses, ele será
a v a l i a d o  s e g u n d o
critérios de recredenciamento.

Art. 7º O credenciamento como docente colaborador poderá ser solicitado pelo interessado e
está vinculado à orientação de 01 (um) discente do PPG-EBM e às regras estabelecidas pela
Portaria PROPG 1683/2021 ou outra que vier substituí-la. O credenciamento será realizado sob
demanda pela CoPG-EBM e considerará os seguintes critérios:
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I - Apresentar discente aprovado no processo seletivo para ingresso no Mestrado em
Engenharia Biomédica da UFABC;

II - Produção científica do docente candidato em publicações recentes que demonstrem a
competência do candidato em sua área de atuação;

III - Capacidade demonstrada em captar recursos financeiros para prover condições materiais
para a realização do projeto;

IV - Dispor de infraestrutura adequada ao desenvolvimento do projeto, seja na UFABC ou
através de colaboração firmada segundo declaração por escrito entre as partes;

V - Contribuição do docente em uma das atividades do programa de pós-graduação, a saber:
desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extensão;

VI - Adequação do projeto de pesquisa do aluno às linhas de pesquisa do programa.

VII - A proporção entre docentes colaboradores e docentes permanentes não poderá
ultrapassar o estabelecido pela CAPES no momento da solicitação de credenciamento.

§ 1º Para credenciamento de docentes colaboradores é necessário que o candidato tenha
publicado, nos últimos quatro anos, ao menos um artigo em periódicos com classificação Qualis
A do comitê Engenharias IV da CAPES.

Art. 8º O credenciamento como docente visitante será realizado sob demanda pela
Coordenação do Programa e considerará os seguintes critérios:

I - Ter contrato de trabalho por tempo determinado com a UFABC ou bolsa concedida, para
este fim, pela UFABC ou por agência de fomento;

II - Produção científica do docente candidato em publicações recentes que demonstrem a
competência do candidato em sua área de atuação;

III - Capacidade demonstrada em captar recursos financeiros para prover condições materiais
para a realização do projeto;

IV - Dispor de infraestrutura adequada ao desenvolvimento do projeto seja na UFABC ou
através de colaboração firmada segundo declaração por escrito entre as partes;
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V - Contribuição do docente em uma das atividades do programa de pós-graduação, a saber:
desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extensão.

§ 1º Para credenciamento de docente visitante é necessário que o candidato tenha publicado,
nos últimos quatro anos, ao menos dois artigos em periódicos com classificação Qualis A do
comitê Engenharias IV da CAPES.

§ 2º Eventualmente, o docente visitante poderá orientar mais de 1 (um) discente de mestrado,
desde que aprovado pela CoPG-EBM.

Art. 9º O credenciamento como coorientador poderá ser solicitado pelo interessado, em
conjunto com um docente permanente do PPG-EBM.

§ 1º A solicitação de coorientação deverá ocorrer antes do exame de qualificação;

§ 2º A solicitação deve ser feita pelo docente orientador, encaminhada à coordenação do
Programa, juntamente com a ficha de aceite de coorientação preenchida pelo interessado (ficha
disponível no site da PROPG) e de uma carta com justificativa.

Art. 10º Os docentes credenciados no PPG-EBM serão submetidos à avaliação bienal, na qual
será considerado o seu desempenho nos últimos 48 (quarenta e oito) meses. A avaliação será
conduzida por uma comissão anual designada pela CoPG-EBM, especificamente para este fim
e que terá como atribuição emitir parecer sobre o atendimento aos requisitos cumpridos por
cada docente credenciado. O parecer será encaminhado para a CoPG-EBM, para instrução na
decisão relativa à continuidade do credenciamento do docente junto ao Programa. Serão
considerados os requisitos elencados a seguir:

I - Os docentes permanentes e colaboradores devem participar de um grupo de pesquisa
(CNPq) vinculado à UFABC e à área de atuação do programa, com docentes e discentes do
programa também participantes;

II - Os docentes permanentes devem ministrar, pelo menos, uma disciplina a cada 2 (dois) anos
(ou 4 créditos) e ao menos uma disciplina obrigatória a cada 4 anos (admitidas disciplinas
ministradas em conjunto com outro docente do PPG-EBM);

III - Ter concluído ou estar em andamento 2 (duas) orientações/coorientações, no mínimo;

IV - Publicar, pelo menos 4 (quatro) produções científicas e/ou tecnológicas nos últimos 4
(quatro) anos, sendo pelo menos duas (duas) publicações em periódicos indexados, extrato
Qualis A do comitê Engenharias IV;
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b) As demais produções podem ser: trabalhos completos em anais de congressos científicos
relevantes para a área de Engenharia Biomédica, artigos em periódicos, patentes depositadas,
patentes registradas, livros e capítulos de livros na área de interesse do PPG- EBM.

Parágrafo único. O docente somente será recredenciado se atender a todos os critérios
d e f i n i d o s  n e s t e  a r t i g o .
Art. 11º Para o segundo recredenciamento e subsequentes, os docentes permanentes do
PPG-EBM devem obedecer aos itens I e II do artigo 10º e:

I - Ter concluído ou estar em andamento 3 (três) orientações/coorientações, nos últimos 48
meses;

II - Realizar, pelo menos, 4 (quatro) produções científicas e tecnológicas nos últimos 4 (quatro)
anos, com coautoria de discente e/ou egresso do PPG-EBM, sendo:

a) Pelo menos 2 (duas) publicações em periódicos indexados, extrato Qualis A do comitê
Engenharias IV, sendo ao menos uma com coautoria de discente e/ou egresso do programa;

b) As demais produções podem ser: trabalhos completos em anais de congressos científicos de
abrangência nacional, artigos em periódicos, patentes depositadas, patentes registradas, livros
e capítulos de livros na área de interesse do PPG- EBM.

Parágrafo único. O docente somente será recredenciado se atender a todos os critérios
definidos neste artigo.

Art. 12º No caso de indeferimento do recredenciamento do docente permanente com
orientação em andamento, o solicitante será automaticamente descredenciado, sendo seu
orientado transferido para um outro orientador permanente do programa após consulta por esta
coordenação aos docentes credenciados e ao discente.

Art. 13º Qualquer docente credenciado no PPG-EBM que obtiver gozo de Licença Sabática,
Licença Especial, Licença Gestante ou Licença Médica e afastamento de licença acadêmica
deverá mencionar esse fato em carta submetida à coordenação do Programa, juntando a
documentação comprobatória pertinente, para que seja considerada a proporcionalidade dos
requisitos de recredenciamento quanto à carga didática.

Art. 14º Para análise do recredenciamento, a CoPG-EBM convidará 03 (três) orientadores
permanentes que cumpram as exigências mínimas estabelecidas nos parágrafos 10º e 11º,
para compor a Comissão de Avaliação de Recredenciamento.
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§ 1º Caberá à Comissão de Avaliação de Recredenciamento analisar todas as solicitações de
recredenciamento e deverá encaminhar à CoPG-EBM um documento com o resultado
circunstanciado da análise da solicitação de recredenciamento de cada docente, no que se
refere ao cumprimento das exigências mínimas mencionadas nos artigos 10º para caso de
primeiro recredenciamento e artigo 11º para caso de segundo recredenciamento e posteriores.

§ 2º Caberá à CoPG-EBM, em reunião ordinária ou extraordinária, julgar e emitir um parecer
para cada pedido de recredenciamento e publicar relatório com os resultados, cabendo recurso
em um prazo de 30 dias.

§ 3º Os docentes descredenciados poderão solicitar novamente o seu recredenciamento a
qualquer momento; estas solicitações serão analisadas diretamente pela CoPG-EBM e deverão
obedecer às regras do último processo de recredenciamento realizado pelo docente, que
notificará o docente a respeito do resultado no prazo máximo de 30 dias.

§ 4º Os docentes permanentes ou colaboradores que não mais desejem permanecer
vinculados ao programa poderão fazer esta solicitação a qualquer momento, que será
prontamente atendida pela CoPG-EBM.

§ 5º Os docentes que queiram mudar a sua condição de colaborador para permanente deverão
solicitar o credenciamento como docente permanente, de acordo com o estabelecido no artigo
5º.

§ 6º Os docentes que queiram mudar a sua condição de permanente para colaborador deverão
solicitar o credenciamento como docente colaborador, de acordo com o estabelecido no artigo
7º.

TÍTULO II

Disposições Gerais

Art. 15º Para fins de credenciamento ou recredenciamento podem ser contabilizados também
artigos ainda não publicados, mas que estejam aceitos de forma definitiva, ou seja, artigos "in
press", desde que a aceitação definitiva do artigo seja devidamente comprovada.

Art. 16º Quando o artigo em avaliação for referente a ano que não foi definida a classificação
QUALIS, deverá ser considerado o histórico dos últimos 3 (três) anos, tomando-se a
classificação máxima desse período.

Art. 17º Os casos omissos serão analisados pela CoPG-EBM.

Boletim de Serviço nº 1109 
7 de janeiro de 2022

Página 50



Art. 18º Revogam-se as disposições em contrário.

Art. 19º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço da
UFABC.

(Assinado digitalmente em 21/12/2021 04:58)
PATRICIA APARECIDA DA ANA

COORDENADOR DE CURSO - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE (Titular)

PPGEBM (11.01.06.32)

Matrícula: 1760474

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informandohttp://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
seu número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 2132 2021 PORTARIA 21/12/2021 14473ee319

Boletim de Serviço nº 1109 
7 de janeiro de 2022

Página 51

http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf


SUPERINTENDÊNCIA
DE GESTÃO DE

PESSOAS

Boletim de Serviço nº 1109 
7 de janeiro de 2022

Página 52



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA DE PESSOAL Nº 8 / 2022 - SUGEPE (11.01.28) 

Nº do Protocolo: 23006.000099/2022-17
Santo André-SP, 04 de janeiro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria nº 211, de 06/04/2018,
publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 67 de 09/04/2018, considerando as
competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
nº 158 de 18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1º Tornar sem efeito a Portaria nº 987, publicada no DOU nº 227, de
03/12/2021, Seção 2, página 36, que autorizou a contratação de ANA LETICIA LOSANO
considerando o não atendimento ao item 11.3 do Edital nº 137/2019, de 18/11/2019,
publicado no DOU nº 224, de 20/11/2019, Seção 3, página 92.

Art. 2º Autorizar a contratação por tempo determinado, nos termos da Lei nº
8.745/93, de ZAQUEU VIEIRA OLIVEIRA, 3º classificado no processo sele�vo simplificado
objeto do Edital nº 137/2019, publicado no DOU nº 224, de 20/11/2019, Seção 3, página 92,
homologado pelo Edital nº 59/2020, publicado no DOU nº 105, de 03/06/2020, Seção 3,
página 68, para provimento do cargo de PROFESSOR VISITANTE, com salário correspondente à
classe de Professor Adjunto A, nível 1, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
com dedicação exclusiva, pelo período de 01 (um) ano. Área: Ensino de Matemá�ca.

(Assinado digitalmente em 04/01/2022 16:43 ) 
EDUARDO SCORZONI RE 

SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular) 

SUGEPE (11.01.28) 
Matrícula: 1680301 
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Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 8, ano:

2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 04/01/2022 e o código de verificação:
023debd8a2

Boletim de Serviço nº 1109 
7 de janeiro de 2022

Página 54

http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf


MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

 
 

PORTARIA DE PESSOAL Nº 9 / 2022 - SUGEPE (11.01.28) 
 
Nº do Protocolo: 23006.000184/2022-77

Santo André-SP, 05 de janeiro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria nº 211, de 06/04/2018, publicada no Diário
Oficial da União (DOU) nº 67, de 09/04/2018, considerando as competências delegadas pela
Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de 18/08/2020, no uso
das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1º Conceder Licença Gestante à servidora CATHARINE SHIZUKA KURIHARA DE OLIVEIRA,
SIAPE 2109433, pelo período de 31/12/2021 até 29/04/2022, nos termos do Art. 207 da Lei
nº 8112/90.

Art. 2º Conceder prorrogação da licença supracitada pelo período de 30/04/2022 até
28/06/2022, nos termos do Art. 2º, § 1º e § 2º do Decreto 6690/08.

 
 
 

(Assinado digitalmente em 05/01/2022 13:00 ) 
EDUARDO SCORZONI RE 

SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular) 

SUGEPE (11.01.28) 
Matrícula: 1680301 

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 9, ano:

2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 05/01/2022 e o código de verificação:
7331dbad3d
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA DE PESSOAL Nº 11/2022 - SUGEPE (11.01.28) 

 23006.000243/2022-15Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 05 de janeiro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
, nomeado pela Portaria da Reitoria nº 211, de 06/04/2018,FEDERAL DO ABC (UFABC)

publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 67, de 09/04/2018, considerando as
competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº
158 de 18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Dispensar a servidora JENIFFER ALESSANDRA SUPPLIZI, SIAPE 1887790, do encargo de
substituta eventual do(a) Assessor(a) Executivo(a) da PROPLADI, código FG-5, a contar de 07
de dezembro de 2021.

(Assinado digitalmente em 05/01/2022 17:16)
EDUARDO SCORZONI RE

SUPERINTENDENTE - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matrícula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informandohttp://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
seu número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 11 2022 PORTARIA DE PESSOAL 05/01/2022

852bae315c
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

 
 

PORTARIA DE PESSOAL Nº 12 / 2022 - SUGEPE (11.01.28) 
 
Nº do Protocolo: 23006.000245/2022-04

Santo André-SP, 05 de janeiro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria nº 211, de 06/04/2018,
publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 67, de 09/04/2018, considerando as
competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
nº 158 de 18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder licença para capacitação à servidora FERNANDA BERTASSO FIGARO,
SIAPE 1668065, pelo período de 01/02/2022 a 30/04/2022, nos termos do Art. 87 da Lei nº
8.112/90 e do Decreto nº 9.991/19.

 
 
 

(Assinado digitalmente em 05/01/2022 17:16 ) 
EDUARDO SCORZONI RE 

SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular) 

SUGEPE (11.01.28) 
Matrícula: 1680301 

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 12, ano:

2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 05/01/2022 e o código de verificação:
07860e89a7
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

 
 

PORTARIA DE PESSOAL Nº 13 / 2022 - SUGEPE (11.01.28) 
 
Nº do Protocolo: 23006.000247/2022-95

Santo André-SP, 05 de janeiro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria nº 211, de 06/04/2018,
publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 67, de 09/04/2018, considerando as
competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
nº 158 de 18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder licença para capacitação ao servidor ELIAS FERREIRA TAVARES, SIAPE
1565388, pelo período de 21/02/2022 a 21/04/2022, nos termos do Art. 87 da Lei nº
8.112/90 e do Decreto nº 9.991/19.

 
 
 

(Assinado digitalmente em 05/01/2022 17:16 ) 
EDUARDO SCORZONI RE 

SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular) 

SUGEPE (11.01.28) 
Matrícula: 1680301 

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 13, ano:

2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 05/01/2022 e o código de verificação:
24e8f229d4
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

 
 

PORTARIA DE PESSOAL Nº 14 / 2022 - SUGEPE (11.01.28) 
 
Nº do Protocolo: 23006.000251/2022-53

Santo André-SP, 05 de janeiro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria nº 211, de 06/04/2018,
publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 67, de 09/04/2018, considerando as
competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
nº 158 de 18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder licença para capacitação à servidora VANESSA SORAIA SALES DOS
SANTOS, SIAPE 1563766, pelo período de 21/02/2022 a 21/05/2022, nos termos do Art. 87 da
Lei nº 8.112/90 e do Decreto nº 9.991/19.

 
 
 

(Assinado digitalmente em 05/01/2022 18:14 ) 
EDUARDO SCORZONI RE 

SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular) 

SUGEPE (11.01.28) 
Matrícula: 1680301 

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 14, ano:

2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 05/01/2022 e o código de verificação:
d39786a529
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

 
 

PORTARIA DE PESSOAL Nº 15 / 2022 - SUGEPE (11.01.28) 
 
Nº do Protocolo: 23006.000257/2022-21

Santo André-SP, 05 de janeiro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria nº 211, de 06/04/2018,
publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 67, de 09/04/2018, considerando as
competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
nº 158 de 18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder licença para capacitação ao servidor RAFAEL RONDINA, SIAPE
1941079, pelo período de 01/03/2022 a 30/03/2022, nos termos do Art. 87 da Lei nº
8.112/90 e do Decreto nº 9.991/19.

 
 
 

(Assinado digitalmente em 05/01/2022 18:14 ) 
EDUARDO SCORZONI RE 

SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular) 

SUGEPE (11.01.28) 
Matrícula: 1680301 

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 15, ano:

2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 05/01/2022 e o código de verificação:
7bc4d80d20
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

 
 

PORTARIA DE PESSOAL Nº 16 / 2022 - SUGEPE (11.01.28) 
 
Nº do Protocolo: 23006.000259/2022-10

Santo André-SP, 05 de janeiro de 2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria nº 211, de 06/04/2018,
publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 67, de 09/04/2018, considerando as
competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU
nº 158 de 18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Conceder licença para capacitação ao servidor UBIRATÃ TAPAJÓS REIS, SIAPE
1669147, pelo período de 09/03/2022 a 07/04/2022, nos termos do Art. 87 da Lei nº
8.112/90 e do Decreto nº 9.991/19.

 
 
 

(Assinado digitalmente em 05/01/2022 18:14 ) 
EDUARDO SCORZONI RE 

SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE (Titular) 

SUGEPE (11.01.28) 
Matrícula: 1680301 

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 16, ano:

2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 05/01/2022 e o código de verificação:
62a961d049
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

 
 

PORTARIA DE PESSOAL Nº 18 / 2022 - SUGEPE (11.01.28) 
 
Nº do Protocolo: 23006.000275/2022-11

Santo André-SP, 06 de janeiro de 2022.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), designado pela Portaria de Pessoal da Reitoria 
nº 733, de 04/10/2021, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 189, de 05/10/2021, 
considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada 
no DOU nº 158 de 18/08/2020, no uso das atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Tornar pública a autorização do Senhor Reitor da UFABC para a viagem ao exterior, 
com ônus limitado para a UFABC, do servidor FÁBIO ANTONIO DA SILVA MOTA , SIAPE 2418627, 
conforme PCDP nº 14/22 e demais alterações, para atuação como professor visitante e 
desenvolvimento de projeto na Xi`an Jiaotong University (XJTU) na cidade de Xi`an - China, no período 
de 13 de janeiro de 2022 a 01 de fevereiro de 2023, incluindo o trânsito.

 
 
 

(Assinado digitalmente em 06/01/2022 14:02 ) 
FABIO SENIGALIA 

 SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO
 VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto) 

 SUGEPE (11.01.28) 
 Matrícula: 2932735 
 

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 18, ano:

2022, tipo: PORTARIA DE PESSOAL, data de emissão: 06/01/2022 e o código de verificação:
8a46bf9839
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA DE PESSOAL Nº 21/2022 - SUGEPE (11.01.28) 

 23006.000302/2022-47Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 06 de janeiro de 2022.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE
designado pelaPESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), 

Portaria de Pessoal da Reitoria nº 733, de 04/10/2021, publicada no Diário Oficial da União
(DOU) nº 189, de 05/10/2021, considerando as competências delegadas pela Portaria da
Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de 18/08/2020, no uso das
atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Autorizar a contratação por tempo determinado, nos termos da Lei nº 8.745/93, de
LISÂNGELA KATI DO NASCIMENTO, 1ª classificada no processo seletivo simplificado objeto
do Edital nº 15/2021, de 22/04/2021, publicado no DOU nº 76, de 26/04/2021, Seção 3,
página(s) 801, homologado pelo Edital nº 44/2021, publicado no DOU nº 181, de 23/09/2021,
Seção 3, página 100, para provimento do cargo de PROFESSOR VISITANTE, com salário
correspondente à classe de Professor Adjunto A, nível 1, no regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com dedicação exclusiva, pelo período de 01 (hum) ano. Área:
Ensino de Geografia.

(Assinado digitalmente em 06/01/2022 14:01)
FABIO SENIGALIA

SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO

VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)

SUGEPE (11.01.28)

Matrícula: 2932735
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Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informandohttp://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
seu número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 21 2022 PORTARIA DE PESSOAL 06/01/2022
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA DE PESSOAL Nº 22/2022 - SUGEPE (11.01.28) 

 23006.000303/2022-91Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 06 de janeiro de 2022.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE
designado pelaPESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), 

Portaria de Pessoal da Reitoria nº 733, de 04/10/2021, publicada no Diário Oficial da União
(DOU) nº 189, de 05/10/2021, considerando as competências delegadas pela Portaria da
Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de 18/08/2020, no uso das
atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Autorizar a contratação por tempo determinado, nos termos da Lei nº 8.745/93, de
RENAN LELIS GOMES 2º classificado no processo seletivo simplificado objeto do Edital nº
15/2021, de 22/04/2021, publicado no DOU nº 76, de 26/04/2021, Seção 3, página(s) 801,
homologado pelo Edital nº 44/2021, publicado no DOU nº 181, de 23/09/2021, Seção 3, página
100, para provimento do cargo de PROFESSOR VISITANTE, com salário correspondente à
classe de Professor Adjunto A, nível 1, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
com dedicação exclusiva, pelo período de 01 (hum) ano. Área: Ensino de Geografia.

(Assinado digitalmente em 06/01/2022 14:19)
FABIO SENIGALIA

SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO

VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)

SUGEPE (11.01.28)

Matrícula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informandohttp://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
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seu número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 22 2022 PORTARIA DE PESSOAL 06/01/2022
b7bda4dea8
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA DE PESSOAL Nº 23/2022 - SUGEPE (11.01.28) 

 23006.000306/2022-25Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 06 de janeiro de 2022.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE
designado pelaPESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), 

Portaria de Pessoal da Reitoria nº 733, de 04/10/2021, publicada no Diário Oficial da União
(DOU) nº 189, de 05/10/2021, considerando as competências delegadas pela Portaria da
Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de 18/08/2020, no uso das
atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Autorizar a contratação por tempo determinado, nos termos da Lei nº 8.745/93, de
FELIPE TAVARES DE MORAES, 2º classificado no processo seletivo simplificado objeto do
Edital nº 16/2021, publicado no DOU nº 76, de 26/04/2021, Seção 3, páginas 80 e 81,
homologado pelo Edital nº 43/2021, publicado no DOU nº 181, de 23/09/2021, Seção 3, página
100, para provimento do cargo de PROFESSOR VISITANTE, com salário correspondente à
classe de Professor Adjunto A, nível 1, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
com dedicação exclusiva, pelo período de 01 (hum) ano. Área: Ensino de História

(Assinado digitalmente em 06/01/2022 14:19)
FABIO SENIGALIA

SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO

VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)

SUGEPE (11.01.28)

Matrícula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informandohttp://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
seu número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 23 2022 PORTARIA DE PESSOAL 06/01/2022

1c98e85691
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA DE PESSOAL Nº 24/2022 - SUGEPE (11.01.28) 

 23006.000308/2022-14Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 06 de janeiro de 2022.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE
designado pelaPESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), 

Portaria de Pessoal da Reitoria nº 733, de 04/10/2021, publicada no Diário Oficial da União
(DOU) nº 189, de 05/10/2021, considerando as competências delegadas pela Portaria da
Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de 18/08/2020, no uso das
atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Art. 1º Tornar sem efeito a Portaria nº 1105, publicada no DOU nº 240, de
22/12/2021, Seção 2, página 32, que autorizou a contratação de LEONARA LACERDA
DELFINO por motivo de desistência definitiva à vaga.

Art. 2º Autorizar a contratação por tempo determinado, nos termos da Lei nº
8.745/93, de SILENE FERREIRA CLARO, 3ª classificada no processo seletivo simplificado
objeto do Edital nº 16/2021, publicado no DOU nº 76, de 26/04/2021, Seção 3, páginas 80 e 81,
homologado pelo Edital nº 43/2021, publicado no DOU nº 181, de 23/09/2021, Seção 3, página
100, para provimento do cargo de PROFESSOR VISITANTE, com salário correspondente à
classe de Professor Adjunto A, nível 1, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
com dedicação exclusiva, pelo período de 01 (hum) ano. Área: Ensino de História.

(Assinado digitalmente em 06/01/2022 14:19)
FABIO SENIGALIA

SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO

VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)

SUGEPE (11.01.28)

Matrícula: 2932735
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PORTARIA DE PESSOAL Nº 25/2022 - SUGEPE (11.01.28) 

 23006.000309/2022-69Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 06 de janeiro de 2022.

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE
designado pelaPESSOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), 

Portaria de Pessoal da Reitoria nº 733, de 04/10/2021, publicada no Diário Oficial da União
(DOU) nº 189, de 05/10/2021, considerando as competências delegadas pela Portaria da
Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no DOU nº 158 de 18/08/2020, no uso das
atribuições a ele conferidas,

RESOLVE:

Autorizar a contratação por tempo determinado, nos termos da Lei nº 8.745/93, de
THENILLE BRAUN JANZEN, 1ª classificada no processo seletivo simplificado objeto do Edital
nº 23/2021, de 14/05/2021, publicado no DOU nº 92, de 18/05/2021, Seção 3, página(s) 86,
homologado pelo Edital nº 57/2021, publicado no DOU nº 223, de 29/11/2021, Seção 3, página
110, para provimento do cargo de PROFESSOR VISITANTE, com salário correspondente à
classe de Professor Adjunto A, nível 1, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
com dedicação exclusiva, pelo período de 01 (hum) ano. Área: Neurociência, subárea(s):
Neuroeconomia; Neuroarte; Ergonomia Cognitiva.

(Assinado digitalmente em 06/01/2022 14:19)
FABIO SENIGALIA

SUPERINTENDENTE - SUBSTITUTO

VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)

SUGEPE (11.01.28)

Matrícula: 2932735

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informandohttp://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

EDITAL Nº 1/2022 - SUGEPE (11.01.28) 

 23006.000061/2022-36Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 03 de Janeiro de 2022

 (Assinado digitalmente em 03/01/2022 16:49 )
EDUARDO SCORZONI RE

SUPERINTENDENTE - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matrícula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seuhttp://sig.ufabc.edu.br/documentos/
número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 1 2022 EDITAL 03/01/2022 f1ac861112
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 
SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

Av. dos Estados, 5001 · Bairro Santa Terezinha · Santo André - SP · CEP 09210-580 

Bloco A · Torre 1 · 2º andar · Fone: (11) 3356.7556 

sugepe@ufabc.edu.br 

 

EDITAL 

 

Homologa o resultado final do processo seletivo 
para Estágio Remunerado (não obrigatório) em 
Educação Superior na modalidade Pós-
Graduação referente ao Edital nº 087/2021. 

 

O Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do 
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria nº 211, de 06/04/2018, publicada no Diário 
Oficial da União (DOU) nº 67, de 09/04/2018, no uso das atribuições delegadas pela Portaria da 
Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 158, de 
18/08/2020, RESOLVE: 

1. Homologar o resultado final do processo seletivo para Estágio Remunerado 
(não obrigatório) em Educação Superior na modalidade Pós-Graduação referente ao Edital 
SUGEPE nº 087/2021 (Processo 23006.021963/2021-25), de 11/11/2021, 1 (uma) vaga: 

I – Oportunidade E1, candidatos aprovados em ampla concorrência: 

1º   CARLA MOREIRA SANTANA 
2º   FELIPE TROVALIM JORDÃO 
3º   LUANA PRADO ROLIM DE OLIVEIRA 
4º   ANDRESSA MOREIRA SIQUEIRA 

2.  E, para que chegue ao conhecimento dos interessados, EXPEDE o presente 
Edital. 

 
 
 
 

EDUARDO SCORZONI RÉ 
Superintendente de Gestão de Pessoas 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

EDITAL Nº 2/2022 - SUGEPE (11.01.28) 

 23006.000068/2022-58Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 03 de Janeiro de 2022

 (Assinado digitalmente em 03/01/2022 17:45 )
EDUARDO SCORZONI RE

SUPERINTENDENTE - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE (Titular)

SUGEPE (11.01.28)

Matrícula: 1680301

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seuhttp://sig.ufabc.edu.br/documentos/
número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 2 2022 EDITAL 03/01/2022 2daef0ef0b
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 
SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

Av. dos Estados, 5001 · Bairro Santa Terezinha · Santo André - SP · CEP 09210-580 

Bloco A · Torre 1 · 2º andar · Fone: (11) 3356.7556 

sugepe@ufabc.edu.br 

 

EDITAL 

 

Homologa o resultado final do processo seletivo 
para Estágio Não Remunerado (obrigatório) de 
Nível Superior referente ao Edital nº 084/2021 – 
Oportunidade E4. 

 

O Superintendente de Gestão de Pessoas da Fundação Universidade Federal do 
ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria nº 211, de 06/04/2018, publicada no Diário 
Oficial da União (DOU) nº 67, de 09/04/2018, no uso das atribuições delegadas pela Portaria da 
Reitoria nº 874, de 17/08/2020, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 158, de 
18/08/2020, RESOLVE: 

1. Homologar o resultado final do processo seletivo para Estágio Não 
Remunerado (obrigatório) de Nível Superior referente ao Edital SUGEPE nº 084/2021 – 
Oportunidade E4 (Processo 23006.021378/2021-25), de 04/11/2021, 1 (uma) vaga: 

I – Oportunidade E1, candidatos aprovados em ampla concorrência: 

1º   GABRIELA GIAMPA DIAZ 
2º   MARCEL VALÉRIO DE ARRUDA 

2.  E, para que chegue ao conhecimento dos interessados, EXPEDE o presente 
Edital. 

 
 
 
 

EDUARDO SCORZONI RÉ 
Superintendente de Gestão de Pessoas 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Fundação Universidade Federal do ABC 
Superintendência de Gestão de Pessoas 
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sugepe@ufabc.edu.br 
 

 

SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Pedro Paulo Araujo Maneschy 
Matrícula SIAPE: 8327886 
Cargo: Professor do Magistério Superior 
Função: Assessor Esportivo 
Código da Função: FG-5 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Maira Andretta 
Função Substituída: Coordenador de Assuntos Comunitários - Campus Santo André 
Código da Função: FG-2 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 718, de 24/09/2021, publicada no 
Boletim de Serviço nº 1085, de 28/09/2021 
Período do Afastamento: 17/10/2021 a 27/10/2021 e 03/11/2021 a 12/11/2021 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Gabriela Rufino Maruno 
Matrícula SIAPE: 2092367 
Cargo: Tecnólogo 
Função: Chefe da Divisão Criação e Atendimento 
Código da Função: FG-2 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Mariella Batarra Mian Zotelli 
Função Substituída: Coordenador da Assessoria de Comunicação e Imprensa 
Código da Função: CD-4 
Ato de designação da substituição: Portaria da Reitoria nº 984, de 10/09/2020, publicada no 
DOU nº 175, de 11/09/2020, Seção II, pág. 35 
Período do Afastamento: 13/10/2021 a 11/11/2021 
Motivo do Afastamento: Licença para capacitação 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Cristina Tiemi Nakanishi Dias 
Matrícula SIAPE: 1766540 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Carolina Assumpção dos Santos Ramirez 
Função Substituída: Chefe da Divisão Administrativa do CCNH 
Código da Função: FG-1 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 1.141, de 21/11/2019, publicada no 
Boletim de Serviço nº 895, de 22/11/2019 
Período do Afastamento: 16/11/2021 a 26/11/2021 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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Fundação Universidade Federal do ABC 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Fujiko Yoshimoto Miura 
Matrícula SIAPE: 1628524 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Lidia Lumi Kawano 
Função Substituída: Chefe da Divisão Acadêmica da PROPG 
Código da Função: FG-3 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 796, de 06/08/2018, publicada no 
Boletim de Serviço nº 770, de 07/08/2018 
Período do Afastamento: 01/11/2021 a 30/11/2021 
Motivo do Afastamento:  Licença para Tratamento da Saúde do Servidor 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Fundação Universidade Federal do ABC 
Superintendência de Gestão de Pessoas 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Adriene Bispo 
Matrícula SIAPE: 1763369 
Cargo: Administradora 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Wellington Teixeira Gonçalves 
Função Substituída: Chefe da Seção Administrativa da PROAP 
Código da Função: FG-1 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 1125, de 11/11/2019, publicada no 
Boletim de Serviço nº 893, de 12/11/2019 
Período do Afastamento: 10/08/2021 a 14/08/2021, 15/08/2021 a 23/08/2021, 04/10/2021 a 
07/10/2021 e 25/10/2021 a 27/10/2021 
Motivo do Afastamento: Licença para Tratamento da Saúde e Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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Fundação Universidade Federal do ABC 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Mara Lucia Almeida Silva 
Matrícula SIAPE: 1624668 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Assessora Administrativa do Gabinete da Proap 
Código da Função: FG-2 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Tatiana Lima Ferreira 
Função Substituída: Coordenadora de Gestão Estratégica da PROAP 
Código da Função: CD-4 
Ato de designação da substituição: Portaria da Reitoria nº 260, de 20/04/2021, publicada no 
DOU nº 75, de 23/04/2021, Seção 2, pág. 35 
Período do Afastamento: 07/11/2021 a 19/11/2021 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
  

Boletim de Serviço nº 1109 
7 de janeiro de 2022

Página 82



 
 
 
 
 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Fundação Universidade Federal do ABC 
Superintendência de Gestão de Pessoas 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Hugo da Silva Carlos 
Matrícula SIAPE: 1546707 
Cargo: Bibliotecário 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Ana Letícia Olímpio da Silva David 
Função Substituída: Chefe da Divisão Técnica de São Bernardo do Campo 
Código da Função: FG-2 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 996, de 26/09/2019, publicada no 
Boletim de Serviço nº 880, de 27/09/2019 
Período do Afastamento: 03/11/2021 a 18/11/2021 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Fundação Universidade Federal do ABC 
Superintendência de Gestão de Pessoas 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Andrea Paula dos Santos Oliveira Kamensky 
Matrícula SIAPE: 1766035 
Cargo: Professora do Magistério Superior 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Janaína Gonçalves 
Função Substituída: Chefe da Divisão de Idiomas do NETEL  
Código da Função: FG-1 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 519, de 19/07/2021, publicada no 
Boletim de Serviço nº 1066, de 20/07/2021 
Período do Afastamento: 03/11/2021 a 12/11/2021 e 16/11/2021 a 26/11/2021 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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Fundação Universidade Federal do ABC 
Superintendência de Gestão de Pessoas 

 
 

Av. dos Estados, 5001 · Bairro Santa Terezinha · Santo André - SP · CEP 09210-580 

Bloco A · Torre 1 · 2º andar · Fone: (11) 3356.7556 

sugepe@ufabc.edu.br 
 

 

SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Samuel Werneck de Moraes 
Matrícula SIAPE: 1587881 
Cargo: Técnico de laboratório – Área Informática 
Função: Chefe da Divisão de Redes do NTI 
Código da Função: FG-1 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Carlos Alberto Orsolon Silva 
Função Substituída: Coordenador de Operações e Serviços do NTI 
Código da Função: CD-4 
Ato de designação da substituição: Portaria da Reitoria nº 880, de 18/08/2020, publicada no 
DOU nº 159, de 19/08/2020, Seção 2, página 20 
Período do Afastamento: 10/11/2021 a 19/11/2021 
Motivo do Afastamento:  Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Eduardo Toshio Nagase 
Matrícula SIAPE: 1863681 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem  
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Thiago Abraão dos Anjos da Silva 
Função Substituída: Chefe da Divisão Técnica - Campus SBC 
Código da Função: FG-2 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 594, de 24/06/2019, publicada no 
Boletim de Serviço nº 853, de 25/06/2019 
Período do Afastamento: 22/09/2021 a 08/10/2021 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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Fundação Universidade Federal do ABC 
Superintendência de Gestão de Pessoas 

 
 

Av. dos Estados, 5001 · Bairro Santa Terezinha · Santo André - SP · CEP 09210-580 

Bloco A · Torre 1 · 2º andar · Fone: (11) 3356.7556 

sugepe@ufabc.edu.br 
 

 

SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: João Paulo Gois 
Matrícula SIAPE: 1672977 
Cargo: Professor do Magistério Superior 
Função: Coordenador de Gestão Estratégica da PROPG 
Código da Função: CD-4 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Charles Morphy Dias dos Santos 
Função Substituída: Pró-Reitor de Pós-Graduação 
Código da Função: CD-2 
Ato de designação da substituição: Portaria da Reitoria nº 174, de 22/03/2018, publicada no 
DOU nº 57, de 23/03/2018, Seção 2, página 14 
Período do Afastamento: 18/11/2021 a 30/11/2021 
Motivo do Afastamento:  Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Carlos Triveño Rios 
Matrícula SIAPE: 1646041 
Cargo: Professor do Magistério Superior 
Função: Vice-Coordenador do Curso de Engenharia de Materiais 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Erika Fernanda Prados 
Função Substituída: Coordenadora do Curso de Engenharia de Materiais 
Código da Função: FCC 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 1.113, de 07/11/2019, publicada no 
Boletim de Serviço nº 892, de 08/11/2019 
Período do Afastamento: 29/07/2021 a 26/09/2021  
Motivo do Afastamento: Licença Gestante - Prorrogação 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Fabiane de Oliveira Alves 
Matrícula SIAPE: 2736513 
Cargo: Técnico de Assuntos Educacionais 
Função: Chefe da Divisão de Conselhos 
Código da Função: FG-1 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Carolina Moutinho Duque de Pinho 
Função Substituída: Secretário Geral 
Código da Função: CD-3 
Ato de designação da substituição: Portaria da Reitoria nº 138, de 13/03/2018, publicada no 
DOU nº 50, de 14/03/2018, Seção 2, página 13  
Período do Afastamento: 10/11/2021 a 26/11/2021 
Motivo do Afastamento: Licença para tratamento da saúde do servidor 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005  
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Hemerson dos Santos Fé 
Matrícula SIAPE: 2328960 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Fabio Henrique Coutinho Capeleiro 
Função Substituída: Chefe da Divisão Administrativa dos Programas de Pós-graduação em São 
Bernardo do Campo 
Código da Função: FG-5 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 1.115, de 07/11/2019, publicada no 
Boletim de Serviço nº 892, de 08/11/2019  
Período do Afastamento: 03/11/2021 a 12/11/2021 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Felipe Dantas Ferreira 
Matrícula SIAPE: 2826160 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Célia Ferreira Antunes Negrão dos Santos 
Função Substituída: Chefe da Administração dos Programas de Iniciação Científica 
Código da Função: FG-1 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 1.046, de 04/12/2017, publicada no 
Boletim de Serviço nº 705, de 05/12/2017 
Período do Afastamento: 19/11/2021 a 23/11/2021 
Motivo do Afastamento:  Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Mara Lucia Almeida Silva 
Matrícula SIAPE: 1624668 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Assessora Administrativa do Gabinete da Proap 
Código da Função: FG-2 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Vacância de titular da função 
Função Substituída: Coordenadora de Gestão Estratégica da PROAP 
Código da Função: CD-4 
Ato de designação da substituição: Portaria da Reitoria nº 260, de 20/04/2021, publicada no 
DOU nº 75, de 23/04/2021, Seção 2, pág. 35 
Período do Afastamento: 21/11/2021 a 30/11/2021 
Motivo do Afastamento: Vacância de titular da função 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: César Augusto João Ribeiro 
Matrícula SIAPE: 1227329 
Cargo: Professor do Magistério Superior 
Função: Vice-Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Biossistemas 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Sérgio Daishi Sasaki 
Função Substituída: Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Biossistemas 
Código da Função: FCC 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 790, de 22/10/2021, publicada no 
Boletim de Serviço nº 1091, de 22/10/2021, retifica Portaria da SUGEPE n° 683, publicada no 
Boletim de Serviço nº 1082, de 17/09/2021 
Período do Afastamento: 26/04/2021 a 19/05/2021 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Andreia Sousa Bezerra 
Matrícula SIAPE: 1875388 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Maria Cristina Zomignan 
Função Substituída: Chefe da Seção de Assuntos Acadêmicos da PROGRAD 
Código da Função: FG-2 
Ato de designação da substituição: Portaria da PROAD nº 482 de 22/10/2014, publicada no 
Boletim de Serviço nº 414 de 24/10/2014 
Período do Afastamento: 08/09/2021 a 02/10/2021 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Érika Tomaz Alves 
Matrícula SIAPE: 2321525 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Leonardo Batista Gimenez 
Função Substituída: Chefe da Divisão de Administração Financeira 
Código da Função: FG-1 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 170, de 11/03/2021, publicada no 
Boletim de Serviço nº 1030, de 12/03/2021 
Período do Afastamento: 03/11/2021 A 12/11/2021 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Pedro Paulo Araujo Maneschy 
Matrícula SIAPE: 8327886 
Cargo: Professor do Magistério Superior 
Função: Assessor Esportivo 
Código da Função: FG-5 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Vacância de titular da função 
Função Substituída: Coordenador de Assuntos Comunitários - Campus Santo André 
Código da Função: FG-2 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 718, de 24/09/2021, publicada no 
Boletim de Serviço nº 1085, de 28/09/2021 
Período do Afastamento: 19/11/2021 a 30/11/2021 
Motivo do Afastamento: Vacância de titular da função 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Ana Caroline Muta dos Santos 
Matrícula SIAPE: 2109424 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Natália Cardoso Abreu de Araújo 
Função Substituída: Chefe da Divisão de Mobilidade e Administração da Assessoria de Relações 
Internacionais 
Código da Função: FG-1 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 191, de 16/03/2017, publicada no 
Boletim de Serviço nº 636, de 17/03/2017 
Período do Afastamento: 03/11/2021 a 26/11/2021 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Elisabete Furchineti Seppe 
Matrícula SIAPE: 1875404 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Diogo Francisco Paulo da Rocha 
Função Substituída: Chefe da Divisão de Saúde e Qualidade de Vida da SUGEPE 
Código da Função: FG-1 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 856, de 09/10/2017, publicada no 
Boletim de Serviço nº 691, de 10/10/2017 
Período do Afastamento: 23/11/2021 a 03/12/2021 
Motivo do Afastamento:  Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Graciella Watanabe 
Matrícula SIAPE: 1032643 
Cargo: Professora do Magistério Superior 
Função: Vice-Coordenadora da Licenciatura em Física 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Giselle Watanabe 
Função Substituída: Coordenadora da Licenciatura em Física 
Código da Função: FCC 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 1242, de 26/12/19, publicada no 
Boletim de Serviço nº 904, de 27/12/19 
Período do Afastamento: 08/11/2021 a 30/11/2021 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Roberto Seiji Shimokawa 
Matrícula SIAPE: 2319271 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Marcelo Batalha 
Função Substituída: Chefe da Divisão de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoal 
Código da Função: FG-2 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 586/2020, de 02/06/2020, publicada 
no Boletim de Serviço nº 950, de 05/06/2020 
Período do Afastamento: 16/11/2021 a 26/11/2021 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Paulo Ricardo Hoffmann 
Matrícula SIAPE: 1547430 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Marcos Vinicio da Silva 
Função Substituída: Apoio à Conformidade 
Código da Função: FG-4 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 1.074, de 31/10/2019, publicada no 
Boletim de Serviço nº 890, de 01/11/2019 
Período do Afastamento: 03/11/2021 a 21/11/2021 e 27/11/2021 a 30/11/2021 
Motivo do Afastamento: Férias  
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Alexandra Couto Cruz 
Matrícula SIAPE: 1166349 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Chefe da Seção de Ingresso e Movimentação de Pessoal 
Código da Função: FG-4 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Rodrigo Cabrera 
Função Substituída: Coordenador de Gestão Estratégica da SUGEPE 
Código da Função: CD-4 
Ato de designação da substituição: Portaria da Reitoria nº 925, 19/11/2021, publicada no DOU 
nº 219, de 23/11/2021, Seção 2, pág 34 
Período do Afastamento: 29/11/2021 a 04/12/2021 
Motivo do Afastamento: Férias  
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Márcio Rodrigo da Silva Monteiro 
Matrícula SIAPE: 1785620 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Chefe da Divisão Administrativa da Biblioteca 
Código da Função: FG-2 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Maria do Carmo Cardoso Kersnowsky 
Função Substituída: Coordenador do Sistema de Bibliotecas 
Código da Função: CD-3 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 462, de 03/03/2018, publicada no 
DOU nº 85, de 04/05/2018, Seção 2, página 18 
Período do Afastamento: 16/11/2021 a 05/12/2021 
Motivo do Afastamento:  Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Derek Silva Vieira 
Matrícula SIAPE: 3125616 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Walkyria Elissa Machado Rocha 
Função Substituída: Chefe da Seção de Secretaria e Comunicação da PU 
Código da Função: FG-5 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 1.070, de 31/10/2019, publicada no 
Boletim de Serviço nº 890, de 01/11/2019 
Período do Afastamento: 16/11/2021 a 19/11/2021 
Motivo do Afastamento: Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Luiz Fernando Baltazar 
Matrícula SIAPE: 1128453 
Cargo: Tecnólogo 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Fábio Danilo Ferreira 
Função Substituída: Chefe da Divisão de Planejamento e Apoio à Gestão da Agência de 

Inovação 

Código da Função: FG-1 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 274, de 20/04/2021, publicada no 
Boletim de Serviço nº 1041, de 23/04/2021 
Período do Afastamento: 16/11/2021 a 25/11/2021 
Motivo do Afastamento:  Férias 
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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SUBSTITUIÇÃO REMUNERADA 

 
Nome do Servidor: Caio César de Moraes 
Matrícula SIAPE: 1859925 
Cargo: Assistente em Administração 
Função: Não tem 
Código da Função: Não tem 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC 
Regime Jurídico: RJU 
Nome do Ocupante Titular: Lilian Watarai 
Função Substituída: Chefe da Divisão Administrativa e de Apoio ao Pesquisador 
Código da Função: FG-1 
Ato de designação da substituição: Portaria da SUGEPE nº 353, de 02/06/2021, publicada no 
Boletim de Serviço nº 1055, de 08/06/2021 
Período do Afastamento: 03/11/2021 a 12/11/2021 
Motivo do Afastamento: Férias  
Fundamento Legal: Artigo 38 da Lei nº 8.112/90 e Ofício-Circular nº 01/SRH/MP de 28/01/2005 
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AUXÍLIO NATALIDADE 
 
 
 

Nome do Servidor: Leonel de Miranda Sampaio 
Cargo: Economista 
Matrícula SIAPE: 1549453 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC  
Regime Jurídico: RJU  
Nome do (a) Filho(a): Aram Sidarta Bevilacqua Sampaio 
Data de Nascimento: 12/12/2021 
Matrícula: 115055 01 55 2021 1 00625 132 0423016 15 
Cartório: Oficial de Registro Civil das Pessoas Naturais – São Paulo – 21º Subdistrito – Saúde - 
SP 
Valor: R$ 659,25 
Mês de Pagamento: Janeiro/2022 
Fundamento Legal: Artigo 196º da Lei nº 8112/90 
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AUXÍLIO NATALIDADE 
 
 
 

Nome do Servidor: Rafael dos Santos Pereira 
Cargo: Técnico de laboratório 
Matrícula SIAPE: 2162623 
Órgão de Lotação: Fundação Universidade Federal do ABC  
Regime Jurídico: RJU  
Nome do (a) Filho(a): Maria Alice Pellini Pereira 
Data de Nascimento: 14/12/2021 
Matrícula: 111286 01 55 2021 1 00672 110 0201439-23 
Cartório: Oficial de Registro Civil das Pessoas Naturais do 17º Subdistrito – Bela Vista - SP 
Valor: R$ 659,25 
Mês de Pagamento: Janeiro/2022 
Fundamento Legal: Artigo 196º da Lei nº 8112/90 
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Fundação Universidade Federal do ABC 
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sugepe@ufabc.edu.br 

LICENÇAS E CONCESSÕES – DIVISÃO DE SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA 

MOTIVO: LICENÇA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMÍLIA 

 

 

 

NOME SIAPE INICIO FIM 
Luciano Campos de Camargo Pinto 2040933 07/03/2020 15/03/2020 

Thais Takahashi Sugimati 3125505 07/08/2020 05/10/2020 
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LICENÇAS E CONCESSÕES – DIVISÃO DE SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA 

MOTIVO: LICENÇA PARA TRATAMENTO DA PRÓPRIA SAÚDE 

 

NOME SIAPE INICIO FIM 
Carolina Moutinho Duque de Pinho 2133215 29/11/2021 28/12/2021 

Edna Atsue Watanabe 1780391 06/12/2021 06/12/2021 

Expedito Nunes 1534374 11/03/2021 18/03/2021 

Glaucia Bambirra Silveira 2221870 20/11/2021 03/12/2021 

Márcio Fabiano da Silva 2604830 15/03/2021 28/03/2021 

Nathalia Caroline Duran 2228049 01/12/2021 01/12/2021 

Nathalia Caroline Duran 2228049 05/12/2021 06/12/2021 

Pascoal Jose Finardi 2110859 06/12/2021 08/12/2021 

Pascoal Jose Finardi 2110859 10/12/2021 10/12/2021 

Pascoal Jose Finardi 2110859 13/12/2021 17/12/2021 

Pedro Merlussi 3255936 26/11/2021 30/11/2021 

Rosana Moreno Quevedo 1668046 03/12/2021 12/12/2021 

Sheila Moura Skolaude 1759294 19/11/2021 17/01/2022 

Suzy Mary Nunes Lopes de Souza 1779188 02/04/2020 02/05/2020 

Thais Takahashi Sugimati 3125505 29/10/2020 04/11/2020 

 

Boletim de Serviço nº 1109 
7 de janeiro de 2022

Página 111



CENTRO DE
CIÊNCIAS
NATURAIS

E HUMANAS

Boletim de Serviço nº 1109 
7 de janeiro de 2022

Página 112



04/01/2022 09:29 https://sig.ufabc.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=83458

https://sig.ufabc.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=83458 1/1

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

 
 

PORTARIA Nº 2145 / 2022 - CCNH (11.01.10) 
 
Nº do Protocolo: 23006.000029/2022-51

Santo André-SP, 03 de janeiro de 2022.

Complementa a Portaria CCNH nº
1405/20 que Nomeia
coordenadores de disciplinas com
mandato de vigência de 4(quatro)
anos a contar de 05/01/2021 a
31/12/2024.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS NATURAIS E HUMANAS (CCNH) DA FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria nº 943, da Reitoria da
UFABC, de 24 de Novembro de 2021, publicada, no Diário O?cial da União em 26 de
Novembro de 2021, no uso de suas atribuições legais, amparado pela resolução 024 CG de
Nov/19 e considerando:

- A portaria Nº 1405/20 que Nomeia coordenadores de disciplinas com mandato de vigência
de 4(quatro) anos a contar de 05/01/2021 a 31/12/2024 e revoga portarias elencadas

RESOLVE: 

Art. 1º - Nomear os coordenadores das seguintes disciplinas no período de 03/01/2022 a
31/12/2024 complementando a portaria 1405/20:

Disciplina Código Prof.(a) Coordenador(a)

Seminários em Biologia I NHZ1042-15 Vanessa Kruth Verdade

Seminários em Biologia II NHZ1043-15 Vanessa Kruth Verdade
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de publicação no Bole�m de Serviço da UFABC.

 
 
 

(Assinado digitalmente em 03/01/2022 18:42 ) 
RODRIGO LUIZ OLIVEIRA RODRIGUES CUNHA 

 DIRETOR - TITULAR
 CHEFE DE UNIDADE (Titular) 

 CCNH (11.01.10) 
 Matrícula: 1623562 
 

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 2145, ano:
2022, tipo: PORTARIA, data de emissão: 03/01/2022 e o código de verificação: c4dbd49f21
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA Nº 2147 / 2022 - CECS (11.01.12) 

Nº do Protocolo: 23006.000091/2022-42
Santo André-SP, 04 de janeiro de 2022.

Altera a composição do Núcleo Docente Estruturante da
Engenharia Biomédica da Universidade Federal do ABC
(UFABC).

A VIVE-DIRETORA DO CENTRO DE ENGENHARIA, MODELAGEM E CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS (CECS) DA
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria nº 954, de 24 de novembro de
2021, publicada no Diário Oficial da União, em 26 de novembro de 2021, no uso de suas atribuições,

RESOLVE:

Art. 1º Revogar a Portaria CECS nº 95, de 16 de dezembro de 2019, publicada no Boletim de Serviço
nº 902, de 17 de dezembro de 2019.

Art. 2º Designar os docentes abaixo para compor o Núcleo Docente Estruturante da Engenharia
Biomédica:

- Christiane Ribeiro, SIAPE nº 2297271;

- Fernanda Nascimento Almeida, SIAPE, nº 2361024;

- Nasser Ali Daghastanli Renato, SIAPE nº 2605683;

- Olavo Luppi Silva, SIAPE nº 2123676;

- Patrícia Aparecida da Ana, SIAPE nº 1760474;

- Renato Naville Watanabe, SIAPE nº 2352005;

- Ronny Calixto Carbonari, SIAPE nº 1957691;

Art. 3º O Núcleo Docente Estruturante da Engenharia Biomédica será presidido pelo professor.
Nasser Ali Daghastanli Renato

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

(Assinado digitalmente em 04/01/2022 13:28 ) 
ROSELI FREDERIGI BENASSI 

DIRETOR - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto) 

CECS (11.01.12) 
Matrícula: 1646410 

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número: 2147, ano:
2022, tipo: PORTARIA, data de emissão: 04/01/2022 e o código de verificação: 96c7fdb0dc
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PARECER Nº 50 / 2021 - CPCO (11.00.03)

Nº do Protocolo: 23006.025016/2021-11
Santo André-SP, 08 de dezembro de 2021.

Número do Processo: 23006.023618/2021-26

Interessado: Pró-Reitoria de Graduação

Assunto: Celebração de Termo de Colaboração entre a UFABC e a Universidade Católica de
Santos, representada por sua mantenedora Sociedade Visconde de São Leopoldo.

Aprova,  ad referendum,  a  celebração de Termo de
Colaboração entre a UFABC e a Universidade Católica
de  Santos,  representada  por  sua  mantenedora
Sociedade Visconde de São Leopoldo.

A COMISSÃO PERMANENTE DE CONVÊNIOS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, no uso de suas atribuições e,

CONSIDERANDO o disposto no ar�go 2°, da Resolução ConsEPE nº 130, de 10
de abril de 2012;

CONSIDERANDO o disposto na Resolução ConsUni nº 135, de 26 de março de
2014;

CONSIDERANDO o disposto na Resolução ConsUni nº 159, de 26 de outubro de
2015;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 5º, da Resolução ConsUni nº 192, de 03 de
dezembro de 2018;

CONSIDERANDO o disposto  na  Resolução CPCo nº  01,  de  27  de  janeiro  de
2014;

CONSIDERANDO a Lei nº 13.019, de 31 de julho de 2014;

CONSIDERANDO o Decreto nº 8.726 de 27 de abril de 2016;

CONSIDERANDO o processo nº 23006.018421/2021-75;

CONSIDERANDO o processo nº 23006.022854/2021-25;

CONSIDERANDO o Decreto nº 10.699 de 14 de maio de 2021,  que trata da programação
orçamentária e financeira, estabelece o cronograma de execução mensal de desembolso do
Poder Execu�vo federal para o exercício de 2021 e dá outras providências; e

CONSIDERANDO a ausência de prejuízo para a UFABC.

DECIDE:

Aprovar, ad referendum, o mérito e a celebração do Termo de Colaboração entre a UFABC e a
Universidade Católica de Santos, representada por sua mantenedora a Sociedade Visconde de
São Leopoldo para a execução do projeto: "Programa Ins�tucional de Fomento e Indução da
Inovação  da  Formação Inicial  Con�nuada  de  Professores  e  Diretores  Escolares  -  Rede  de
Colaboração  -  UFABC-USP-UniSantos",  sob  a  coordenação  do  Professor  Wesley  Góis,
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conforme documentação disponível no processo nº 23006.023618/2021-26.

Esse parecer ad referendum  será homologado na próxima sessão ordinária da CPCo, a ser
realizada em 15 de dezembro de 2021.

(Assinado digitalmente em 08/12/2021 20:40 )

SONIA MARIA MALMONGE
PRESIDENTE - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE (Titular)
CPCO (11.00.03)

Matrícula: 1604317

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public
/documentos/index.jsp informando seu número: 50, ano: 2021, tipo: PARECER, data de

emissão: 08/12/2021 e o código de verificação: 6c9323ac11
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 

PARECER Nº 51/2021 - CPCO (11.00.03) 

 23006.025622/2021-29Nº do Protocolo:
Santo André-SP, 16 de dezembro de 2021.

Número do Processo: 23006.020246/2021-86

Interessado: Centro de Matemática, Computação e Cognição (CMCC)

Assunto: Celebração do Termo de Colaboração Técnico-Científico (TCTC) com a Clia:
Psicologia, Saúde e Educação, sob a interveniência da Fundação de Desenvolvimento da
Pesquisa (FUNDEP). Coordenadora Priscila Benitez.

Aprova a celebração do Termo de Colaboração
Técnico-Científico (TCTC) com Clia: Psicologia, Saúde e

, sob a interveniência da Fundação deEducação
Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP).

A COMISSÃO PERMANENTE DE CONVÊNIOS DA FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC, no uso de suas atribuições e,

CONSIDERANDO o disposto na Resolução ConsUni nº 73, de 27 de setembro de
2011;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 2°, da Resolução ConsEPE nº 130, de 10
de abril de 2012;

CONSIDERANDO o disposto na Resolução ConsUni nº 135, de 26 de março de
2014;

CONSIDERANDO o disposto na Resolução ConsUni nº 159, de 26 de outubro de
2015;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 5º, da Resolução ConsUni nº 192, de 03 de
dezembro de 2018;

CONSIDERANDO o disposto na Resolução CPCo nº 01, de 27 de janeiro de
2014; e

CONSIDERANDO as deliberações ocorridas na XVI sessão ordinária da CPCo,
de 15 de dezembro de 2021.
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DECIDE:

Aprovar a celebração do Termo de Colaboração Técnico-Científico (TCTC) com a com a Clia:
Psicologia, Saúde e Educação, sob a interveniência da Fundação de Desenvolvimento da

Intervenção comportamental, inclusãoPesquisa (FUNDEP) para a execução do projeto: "
escolar e formação continuada de equipe interdisciplinar". Coordenadora Priscila Benitez,
conforme documentação disponível no processo nº 23006.020246/2021-86.

(Assinado digitalmente em 17/12/2021 13:48)
SONIA MARIA MALMONGE

PRESIDENTE - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE (Titular)

CPCO (11.00.03)

Matrícula: 1604317

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informandohttp://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp
seu número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 51 2021 PARECER 16/12/2021 fe4c7f8387

Boletim de Serviço nº 1109 
7 de janeiro de 2022

Página 120

http://sig.ufabc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf


MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PARECER Nº 52 / 2021 - CPCO (11.00.03)

Nº do Protocolo: 23006.025623/2021-73
Santo André-SP, 16 de dezembro de 2021.

Número do Processo: 23006.020069/2021-38

Interessado: Centro de Engenharia, Modelagem e Ciências Sociais Aplicadas (CECS)

Assunto:  Celebração  de  Acordo  de  Parceria  para  Pesquisa,  Desenvolvimento  e
Inovação - PD&I. Coordenador Alfeu Joãozinho Sguarezi Filho.

Aprova  a  celebração  de  Acordo  de  Parceria  para
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação-PD&I com a
UNICAMP/FUNCAMP/IFSP/FUNDEP/Marchesan.

A  COMISSÃO  PERMANENTE  DE  CONVÊNIOS  DA  FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC, no uso de suas atribuições e,

CONSIDERANDO o disposto na Resolução ConsUni nº 73, de 27 de setembro
de 2011;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 2°, da Resolução ConsEPE nº 130, de
10 de abril de 2012;

CONSIDERANDO o disposto na Resolução ConsUni nº 135, de 26 de março
de 2014;

CONSIDERANDO o disposto na Resolução ConsUni nº 159, de 26 de outubro
de 2015;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 5º, da Resolução ConsUni nº 192, de 03
de dezembro de 2018;

CONSIDERANDO o disposto na Resolução CPCo nº 01, de 27 de janeiro de
2014; e

CONSIDERANDO  as  deliberações  ocorridas  na  XVI  sessão  ordinária  da
CPCo, de 15 de dezembro de 2021.

DECIDE:

Aprovar a celebração do Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação -
PD&I  com  a  Fundação  de  Desenvolvimento  da  Pesquisa  (FUNDEP),  a  Universidade
Estadual de Campinas (UNICAMP), o Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de
São Paulo (IFSP) e a empresa Marchesan Implementos e Máquinas Agrícolas "TATU" S.A,
sob  interveniência  da  Fundação  de  Desenvolvimento  da  UNICAMP (FUNCAMP),  para  a
execução do projeto:  "Semeadora Autopropelida com propulsão elétrica -  SEMEAR/ELT".
Coordenador  Alfeu  Joãozinho  Sguarezi  Filho  ,  conforme  documentação  disponível  nº
23006.020069/2021-38.

Determinar que a Taxa de Ressarcimento Institucional (TRI) corresponde a 40% do montante
de "custos administrativos", indicados no Anexo II,  referente às parcelas da contrapartida
financeira da FUNDEP e da Marchesan, destinadas à execução do projeto pela UFABC, sob
interveniência da Fundação de Desenvolvimento da UNICAMP (FUNCAMP).
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(Assinado digitalmente em 17/12/2021 14:18 )

SONIA MARIA MALMONGE
PRESIDENTE - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE (Titular)
CPCO (11.00.03)

Matrícula: 1604317

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public
/documentos/index.jsp informando seu número: 52, ano: 2021, tipo: PARECER, data de

emissão: 16/12/2021 e o código de verificação: 8fbb8f80e7
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PARECER Nº 53 / 2021 - CPCO (11.00.03)

Nº do Protocolo: 23006.025625/2021-62
Santo André-SP, 16 de dezembro de 2021.

Número do Processo: 23006.019788/2021-14

Interessado: Centro de Engenharia, Modelagem e Ciências Sociais Aplicadas (CECS)

Assunto: Celebração do Termo de Colaboração Técnico-Cien�fico (TCTC) com a Supplier Indústria e
Comércio de Eletroeletrônicos Ltda e Indústria de Máquinas Hidráulicas Bressiani Ltda (Hibrema),
sob interveniência  da Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP).  Coordenador Alfeu
Joãozinho Sguarezi Filho.

Aprova a celebração do Termo de Colaboração Técnico-
Cien�fico  (TCTC)  com  a  Supplier  e  Hibrema,  sob  a
interveniência da FUNDEP.

A COMISSÃO PERMANENTE DE CONVÊNIOS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ABC, no uso de suas atribuições e,

CONSIDERANDO o disposto na Resolução ConsUni nº 73, de 27 de setembro de 2011;

CONSIDERANDO o disposto no ar�go 2°, da Resolução ConsEPE nº 130, de 10 de abril
de 2012;

CONSIDERANDO o disposto na Resolução ConsUni nº 135, de 26 de março de 2014;

CONSIDERANDO o disposto na Resolução ConsUni nº 159, de 26 de outubro de 2015;

CONSIDERANDO  o  disposto  no  Art.  5º,  da  Resolução  ConsUni  nº  192,  de  03  de
dezembro de 2018;

CONSIDERANDO o disposto na Resolução CPCo nº 01, de 27 de janeiro de 2014; e

CONSIDERANDO as deliberações ocorridas na XVI sessão ordinária da CPCo, de 15 de
dezembro de 2021.

DECIDE:

Aprovar a celebração do Termo de Colaboração Técnico-Cien�fico (TCTC) com a Supplier Indústria e
Comércio de Eletroeletrônicos Ltda e Indústria de Máquinas Hidráulicas Bressiani Ltda (Hibrema), sob
interveniência da Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP) para a execução do projeto:
"Pulverizador  Elétrico  para  a  Agricultura  Familiar".  Coordenador  Alfeu  Joãozinho  Sguarezi  Filho,
conforme documentação disponível no processo nº 23006.019788/2021-14.

(Assinado digitalmente em 17/12/2021 13:52 )

SONIA MARIA MALMONGE
PRESIDENTE - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE (Titular)
CPCO (11.00.03)

Matrícula: 1604317
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Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public
/documentos/index.jsp informando seu número: 53, ano: 2021, tipo: PARECER, data de

emissão: 16/12/2021 e o código de verificação: d027489e19
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PARECER Nº 55 / 2021 - CPCO (11.00.03)

Nº do Protocolo: 23006.025693/2021-21
Santo André-SP, 17 de dezembro de 2021.

Número do Processo: 23006.024961/2021-98

Interessado: Centro de Engenharia, Modelagem e Ciências Sociais (CECS)

Assunto: Aprovação de retribuição pecuniária de a�vidade externa remunerada. Professor DERVAL
DOS SANTOS ROSA.

Aprova  a  retribuição  pecuniária  de  a�vidade  externa
remunerada. Professor Derval Dos Santos Rosa.

A COMISSÃO PERMANENTE DE CONVÊNIOS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ABC, no uso de suas atribuições e,

CONSIDERANDO disposto na Resolução ConsUni nº 135, de 26 de março de 2014;

CONSIDERANDO o disposto na Resolução ConsUni nº 159, de 26 de outubro de 2015;

CONSIDERANDO  o  disposto  no  Art.  5º,  da  Resolução  ConsUni  nº  192,  de  03  de
dezembro de 2018;

CONSIDERANDO o disposto na Resolução CPCo nº 01, de 27 de janeiro de 2014; e

CONSIDERANDO as deliberações ocorridas na XVI sessão ordinária da CPCo, de 15 de
dezembro de 2021.

DECIDE:

Aprovar  a  retribuição  pecuniária  de  a�vidade  externa  remunerada  de  docente  em  regime  de
dedicação exclusiva no projeto: "Suporte técnico ao processo de revisão da polí�ca regulatória de
níveis  máximos  de  consumo  de  energia  de  refrigeradores  no  Brasil",  conforme  documentação
disponível no processo nº 23006.024961/2021-98, docente Derval Dos Santos Rosa.

A  CPCo  RECOMENDA  que  o  Professor  Derval  dos  Santos  Rosa  acompanhe  a  homologação  da
aprovação Ad Referendum pelo ConCECS, em sua primeira sessão ordinária de 2022, a ser realizada
em 14  de  fevereiro  de  2022.  A  não  homologação  prejudica  a  con�nuidade  da  a�vidade  externa
remunerada, aprovada por esse Parecer.

(Assinado digitalmente em 17/12/2021 13:57 )

SONIA MARIA MALMONGE
PRESIDENTE - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE (Titular)
CPCO (11.00.03)

Matrícula: 1604317
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PARECER Nº 56 / 2021 - CPCO (11.00.03)

Nº do Protocolo: 23006.025694/2021-76
Santo André-SP, 17 de dezembro de 2021.

Número do Processo: 23006.024960/2021-43

Interessado: Centro de Engenharia, Modelagem e Ciências Sociais (CECS)

Assunto:  Aprovação de retribuição pecuniária  de a�vidade externa remunerada.  Professor  SUEL
ERIC VIDOTTI.

Aprova  a  retribuição  pecuniária  de  a�vidade  externa
remunerada. Professor SUEL ERIC VIDOTTI.

A COMISSÃO PERMANENTE DE CONVÊNIOS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ABC, no uso de suas atribuições e,

CONSIDERANDO disposto na Resolução ConsUni nº 135, de 26 de março de 2014;

CONSIDERANDO o disposto na Resolução ConsUni nº 159, de 26 de outubro de 2015;

CONSIDERANDO  o  disposto  no  Art.  5º,  da  Resolução  ConsUni  nº  192,  de  03  de
dezembro de 2018;

CONSIDERANDO o disposto na Resolução CPCo nº 01, de 27 de janeiro de 2014; e

CONSIDERANDO as deliberações ocorridas na XVI sessão ordinária da CPCo, de 15 de
dezembro de 2021.

DECIDE:

Aprovar  a  retribuição  pecuniária  de  a�vidade  externa  remunerada  de  docente  em  regime  de
dedicação  exclusiva  no  projeto:  "Análise  da  viabilidade  de  desenvolvimento,  processamento  e
adi�vação  de  polímeros  a  par�r  de  matéria  prima  de  origem  renovável  -  Fase  2",  conforme
documentação disponível no processo nº 23006.024960/2021-43, docente SUEL ERIC VIDOTTI.

(Assinado digitalmente em 17/12/2021 14:04 )

SONIA MARIA MALMONGE
PRESIDENTE - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE (Titular)
CPCO (11.00.03)

Matrícula: 1604317

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public
/documentos/index.jsp informando seu número: 56, ano: 2021, tipo: PARECER, data de
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