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Tribunal de Contas da Unldo
Secretaria de Controle Externo no Estado de Sz0 Paulo

Oficio 122020 16-TC U/SECEX—SP, de 17/5/2016 Processo TC 029.001/2015-3
Natureza: Notificacio

A

Fundagio Universidade Federa] do ABC (CNPJ: 07 722.779/0001 -06)
Klaus Capelle - Reitor

Avenida dos Estados n° 5001 - Bangy

09.210-580 - Santo André - Sp

Senhor Reitor,

l. Informo Vossa Magnificéncia do Acordio 2914/2016-TC U-Primeira Céamara, Sessio de
10/5/2016, por meio do qual o Tribunal apreciou o processo TC 029.001/2015-3. que trata de
Prestacdo de Contas — Exercicio de 2014 da Funda¢do Universidade Federal do ABC, e decidiu, com
fundamento nos arts. 1°, inciso I; 16. nciso I; 17 e 23, inciso I, da Lej n° 8.443/1992. ¢/c 0s arts. 1°
inciso I: 143, 1, “a™ 207 e 214, 1, do Regimento Interno do TCU, Julgar as contas regulares e dar
quitagdo plena aos responsaveis.

2. Encaminho, para conhecimento, copia do referido acordio e da instrugdo técnica que o
fundamenta, para que seja dado conhecimento aos demais responsaveis arrolados nos itens 1.1 e 1.7 da
deliberagdo em questao.

3. Por fim, solicito atengdo para as informagdes co mplementares contidas no Anexo I deste
oficio, as quais Integrama presente comunicagio.

Atenciosame nte,

Assiinudo SCTFCRICom e

IVAN ALBERTO MANCINI PIRES

Diretor

RECERIDO
Reﬁgﬂa / UFABC

Em &
Por<

¥




Tribunal de Contas da Uniao

[ Continuagdio do Oficio 122020 16-TCU/SECEX-SP M 2de2|

ANEXO I - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

1) O Tribunal, em respeito ao principio da ampla defesa, encontra-se a disposigao, por meio de suas
Secretarias, para prestar esclarecimentos a respeito de eventuais davidas ou sobre procedimentos a
serem adotados, efetuar a atualizagdo de divida, em caso de débito e/ou multa, bem como conceder
vista e copia dos autos, caso solicitados.

2) E possivel requerer vista eletronica dos autos, por meio do Portal TCU (www.lcu. cov.br > aba
cidaddo, servigos e consultas = e-TC U Processos > vista eletronica de processos), exceto no caso de

processos/documentos sigilosos. Para tanto, devem ser providenciados © credenciamento ¢ a
habilitacao prévia do responsavel e/ou do procurador, no endereco eletronico mencionado.

fAgil e 1eSPOTSAVE

Para verificar as assinaturas, acesse wmv.1cu.gov.bnfautenticidade, informando o codigo 55577636.



T& TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
4 Excerto da Relagao 7/2016 - TCU — |2 Camara
Relator - Ministro BRUNO DANTAS

ACORDAOQO N* 2914/2016 - TCU - 1* C3 mara

Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido ACORDAM, por unanimidade, com
fundamento nos arts. 1° inciso I, 16, nciso 1, |7 e 23, inciso I, da Lej 8.443/1992 ¢/c o5 arts. 1°, inciso
I, 143, inciso 1, alinea "a", 207 e 214, inciso , do Regimento Interno,/TC U, em julgar regulares as
contas de Klaus Werner Capelle (CPF 215.403.7[8-67), Dacio Roberto Matheus (CPF
] 15,272.918—7I), Daniel Pansarell; (CPF 262. 196.098-75), Gustavo Adolfo Galati de Oliveira (CPF
057.440.168-7‘2), Gustavo Martinj Dalpian (905,789,37{)—34), Harki Tanaka (CPF 851.446,738-72},
José Fernando Queiruga Rey (CPF 184.7 15.918-47), Julio Francisco Blumetti Faco (CPF

Rosa (CPF 021.889.018-43 ), dando-lhes quitagdo plena; dar ciéncia deste acordio, juntamente com a
mstrugdo (pega 18), a unidad ejurisdicionada e em ado taras medidas a seguir, arquivando-se, ao final.
de acordo com os pareceres emitidos nos autos:

1. Processo TC-029.001/2015-3 (PRESTACAO DE CONTAS - Exercicio: 2014)

I.1. Responsaveis: Adilson Miranda dos Santos (171.371.868-58): Alexandre Hiroakj
Kihara ('i51_842.758-86_); Annibal Hetem Junior {035,652.558-97); Carlos Alberto Kamienski
(637,230.779-00); Daniel Pansarelli (262.196.098-75): Dacio Roberto Matheus (1 15_272_9]8-71);

Tanaka (85].446_738~72); José Carlos Dugo (008.396.868-70): José Fernando Queiruga Rey
(184.715.918-47): Julio Francisco Blumetti Faco (260.631.288-08): Klaus Werner Capelle
(215.403.7]8—67); Licia Regina Horta Rodrigues Franco (586.668,856-53); Marcelo Bussotti Reyes
(1'98.657,848-82); Marcelo Modesto da Silva (078,534_498-52); Mauricio Bianchi Wojslaw
(1 55.500.518-77): Paula Homem de Mello (273.070.848-05): Ricardo Magnusson Mussini
(124, 159.668-94): Rodrigo Cabrera (299.30].288-67); Ronei Miotto (086.550,478-48); Samuel
Werneck de Moraes (055.574.956-81): Soraya Aparecida Cordeiro (065.953.498-33); Vanessa Elias
de Oliveira (260.732.628-!7); Vitor Emanuel] Marchetti Ferraz Junior (284.!08.278-40_); Walter
Ignacio Rosa (021 .889.018-43)

1.2. Orgao/Entidade: Fundagdo Universidade Federal do ABC

[.3. Relator: Ministro Bruno Dantas

I.4. Representante do Ministério Piblico: Procurador Julio Marcelo de Oliveira

I.5. Unidade Técnica: Secretaria de Controle Externo no Estado de Sao Paulo
(SECEX-SP).

|.6. Representagio legal: nao ha.

1.7. excluir da relagio processual Annibal Hetem Jnior (CPF 035.652.558-97), Marcelo
Modesto da Silva (CPF 078.534.498-52), Edson Pinheiro Pimentel (CPF 436.889.001 -97), Marcelo
Bussotti Reyes (CPF 198,657,848-82), Ricardo Magnusson Mussini (CPF 124. 159.668-94). Samue]
Werneck de Moraes (CPF 055.574.956-81 ). Ronei Miotto (CPF 086.550.478-48). Paula Homem de
Mello (CPF 273.070.848-05), Lucia Regina Horta Rodrigues Franco (CPF 586.668.856-53),
Alexandre Hiroaki K ihara (CPF 151.842. 758-86), Vanessa Elias de Oliveira (CPF 260 732.628-17),
José Carlos Dugo (CPF 008.396.868-70), Fabiane de Oliveira Alves (CPF 293 55 1.958-26), Rodrigo
Cabrera (CPF 299.301.288—67) Carlos Alberto Kamienski (CPF 63 7.230.779-00) e Adilson Miranda
dos Santos (CPF 171.371 .868-58).

1.8. encaminhar copia desta deliberagdo a Secex Ed ucagao deste Tribunal, para ciéncia e
providéncias que entender cabivels.

Para verificar as assinaturas, acesse Wwww.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cadigo 55521035,
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Excerto da Relagdo 7/2016 - TCU — 1* Camara
Relator - Ministro BRUNO DANTAS
Dados da Sesséo:
Ata n° 15/2016 — 1* Camara
Data: 10/5/2016 — Ordinaria
Relator: Ministro BRUNO DANTAS
na Presidéncia: Ministro BENJAMIN ZYMLER _
Representante do Ministério Publico: Procurador SERGIO RICARDO COSTA CARIBE

TCU. em 10 de maio de 2016.

Documento eletronico gerado automaticamente pelo Sistema SAGAS

Para verificar as assinaturas, acesse www tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 55521035
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rtu TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
R Secretaria de Controle Externo no Estado de Séo Paulo

TC 029.001/2015-3
Tipo: Processo de contas anuais, exercicio de
2014

Unidade jurisdicionada: Fundagao Universidade
Federal do ABC

Responsiveis: Klaus Werner Capelle (CPF
215.403.718-67) e outros apeca?2

Proposta: mérito

INTRODUCAO

L, Cuidam os autos de processo de contas anuais da Fundagao Universidade Federal do ABC
- UFABC, relativo ao exercicio de 2014,

L O processo de contas foi organizado de forma individual, conforme classificagio constante
do art. 5°da Instrugao Normativa - TCU 63/2010 e da Decisio Normativa - TCU 134, de 4/12/2013, da
DN TCU 140/2014 e da Portaria TCU 90, de 16/4/20]4 (pega 5, p. 2).

1.2, A Funda¢do Universidade Federal do ABC - UFABC, criada pela Lei 11.145. de
26/7/2005, ¢ uma fundagdo dotada de personalidade juridica de direito publico, vinculada ao
Ministério da Ed uca¢do, com sede e foro na cidade de Santo André/Sp (art. 1° da lei de criagdo, na
redagdo dada pela Lej 13 | 10/2015).

1.3 Conforme o art. 2° da Lej [1.145/2005, na redagdo dada pela Lej [3 | 10/2015, a UFABC
tem por objetivo ministrar educagdo superior, desenvolver pesquisa nas diversas 4reas do
conhecimento e promover a extensio universitaria, caracterizando sua Inser¢do regional mediante
atuacao multicampi na regido do ABC paulista, bem como em outras localidades de interesse
nstitucional,

1.4, De acordo com o Relatorio de Gestio da entidade de 2014, a UFABC tem COMoO missio
institucional promover o avango do conhecimento por meio de agdes de ensino, pesquisa e extensdo,
tendo como fundamentos basicos a interdisciplinaridade, a exceléncia e a inclusio (peca 1, p. 27). Seu
ambito de atuacio compreende a regido do ABC paulista (pega 1, p. 28).

1.5. Conforme o item 2.1 do Relatorio de Auditoria Anual de Contas 201503678, elaborado
pela Controladoria Regional da Unido no Estado de Sdo Paulo - CGU/SP, acerca da prestacdo de
contas de 2014 da UFABC. g unidade apresentou as pegas de acordo com as normas do TCU para o
exercicio de 2014, apos corregdes requisitadas pela CGU/SP em relagdo ao Rol de Responsaveis, e as
pegas do processo contemplam os contetidos e formatos obrigatérios nos te rmos da Decisio Normativa
TCU 1342013, da Decisao Normativa TCU 140/2014 ¢ da Portaria TCU 90/2014 (pega 5, p. 2).

1.6. O Certificado de Auditoria da CGU (peca 6) e o Parecer do Dirigente do Controle Interno
(pega 7) foram pela regularidade das contas dos responsaveis.

EXAME TECNICO

2. De acordo com o item 5, alinea “i”, da Ata de Reunido de 25/] 172014, realizada entre a
Secretaria de Controle Externo no Estado de Sio Paulo - Secex/SP ¢ a Controladoria Regional da
Unido no Estado de Sio Paulo (CGU/SP), em cumprimento ao art. 14 da Resolugdo TC U 234/2010

0rgdos sobre a gestio das unidades jurisdicionadas comuns, especialmente sobre os trabalhos
realizados no exercicio de 2014, com vistas a defini¢io das estratégias e do escopo da auditoria de
gestdo a ser feita pelo orgdo de controle interno para a certificagdo das contas do exercicio de 2014,
ficou definido que o escopo de auditoria de gestio da UFABC observaria o escopo negociado de forma

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.briautenticidade, infermando o codigo 55112002.
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centralizada entre a unidade central da Controladoria-Geral da Uniio - CGU e a Secretaria de
Educagio, da Cultura e do Desporto - SecexEducagio (pe¢a 9, p- 2)-

2.l Conforme o documento “Alteragio 1/2014 da defini¢do de escopo de atua¢do da Secretaria

de Educacio, da Culturae do Desporto (SecexEducagao), do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e da
Diretoria de Auditoria da Area Social, da Controladoria-Geral da Unido (CGU)” (pega 10, p. 1-39), de
18/12/2014, em relagdo a prestagdo de contas ordinaria das unidades vinculadas ao Ministério da
Educagio, 0 escopo para a auditoria de gestdo das Instituicdes Federais de Educacio (IFE) foi descrito
nos itens 1 a 5 daquele topico (pega 10, p. 3-7), reproduzidos a seguir:

1) Avaliagao, considerando a natureza juridica € 0 negocio da unidade jurisdicionada, da
conformidade das pec¢as exigidas nos incisos 1 ¢ Il do art. 13 da IN TCU n° 63/2010 com as normas
que regema elaboragdo de tais pe¢as;

2) Avaliagdo dos resultados quantitativos € qualitativos em relacdo a atuagio dos docentes
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao,

3) Avaliagio da gestdo de pessoas contemplando a observancia da legislagao sobre
admissdo, remuneragao, cessio e requisigao de pessoal, bem como, se for o caso, sobre a concessao de
aposentadorias, reformas e pensoes, considerando, ainda, o nivel de governanca. mediante diagnostico
que conte mplara as respostas as doze questoes desc ritas a pega 10, p. 3-4);

4) Avaliagdo da estrutura € da atuacdo da Auditoria Interna da [FE, incluindo,
obrigatoriamente 0S dezesseis itens e subitens a pega 10, p. 4-6;

5) Avaliagao da gestdo do patrimonio imobiliario de responsabilidade da UJ, quanto a
correcio dos registros contabeis, a qualidade dos controles internos administrativos instituidos pela Ul

e o estado das instalagdes prediais € 0 conforto por elas proporc ionado a comunidade académica para a
realizacdo de suas atividades.

2.2, No exame das presentes contas, sera dada énfase na analise dos itens 2 a 5 do escopo de

auditoria definido entre a Sec exBEducacio e a CGU para as IFE no exercicio de 2014 (pega 10, p. 3-7).

2,3 O critério considerado para essa escolha foi a observancia do escopo definido pela

SecexEducacio emconjunto com a CGU.

2.4, Nio sera dada énfase ao item | do referido escopo (pega 10, p. 3), que corresponde a
“Avaliacdo, considerando a natureza juridica ¢ o negocio da unidade jurisdicionada, da conformidade
das pegas exigidas nos incisos I e Il do art. 13 da IN TCU 63/201 com as normas que regem a

elaboracio de tais pegas”, uma Vez que esses dados foram tratados no topico “Historico™ desta
instrugao.

Avaliaciio dos resultados quantitativos e qualitativos em relacio a atuacio dos docentes nas
atividades de ensino, pesquisa e extensio (pega 10, p. 3):

3. A CGU/SP trata desse assunto no item 2.2 do Relatorio 201503678 referente a prestagao
de contas da UFABC de 2014 (peca 5, p. 2-3),

3.1 Informa que, para realizar a auditoria sobre a atuacdo docente, foram estabelecidos
procedimentos, questoes ¢ subquestdes de auditoria a serem aplicados na UFABC, respeitando 0
mandamento constitucional que trata da autonomia didatico-cientifica, administrativa e financeira, bem
como as estruturas ad ministrativas.

3.2. Registra que fo1 de finida a seguinte questdo de auditoria: A atuagdo do corpo docente esta
distribuida equilibradamente entre 0 ensino, pesquisa e extensdo?”.

> 1

3.3 Para respondé-la, a equipe da CGU/SP criou subquestoes divididas em eIxos,
discriminados a seguir (pega 3, p. 2-5):

Para verificar as assinaturas, acesse www tcu,gov.briautenticidade, informando o codigo 551 12002.
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1) existéncia de regulamentagio das atividades docentes:
2) planejamento e monitoramento das atividades docentes:
3) uso de recursos tecnols 8ICoS;

4) gestdo e resultados institucionais: e

5) professores substitutos.

Existéncia de regulamentacio das atividades docentes (pega 5, p. 2-3)

34 Quanto 4 existéncia de regulamentagdo das atividades docentes, 3 CGU/SP consideroy que
0s aspectos relativos aos parametros do regime de trabalho dos docentes, bem como 4 determinacio
dos limites minimos e maximos da carga horaria de aulas, segundo os regimes de trabalho, estio
amparados por regulamentagio apropriada emanada dos Conselhos Superiores competentes da

Instituigao.

3.5 Por outro lado, em se tratando dos processos de acompanhamento e avaliagdo dos
docentes, bem como da regulamentagdo das atividades de pesquisa e de extensio. a CGU/SP observou
que ndo existem normativos abrangentes instituidos pelos Conselhos Superiores da Instituicdo e que os
normativos existentes nio contemplam todos os aspectos relevantes dessas atividades, tais como a
ado¢ao de procedimentos de controle e aco mpanhamento sobre a exec ucao e os resultados esperados e
também o estabelecimento de indicadores de desempenho para a mensuragdo do alcance de seus
objetivos.

3.6. A CGU/SP registrou as seguintes constatagdes-
- deficiéncia na regulamentagdo referente as atividades de extensio-

- auséncia de normatizagdo referente 3 destinagdo de créditos curriculares exigidos para a
graduagdo em agdes de extensao; e

- deficiéncias na re gulamentagdo referente as atividades de pesquisa.

3.7. Com o intuito de sanar as irregularidades de gestao/controle, a CGU/SP construiu, em
parceria como gestor, as seguintes reco mendagdes (pega 5, p.3):

- elaborar e implementar normativos mais abrangentes e consolidados acerca da atividade
de extensdo, de maneira que sejam contemplados mecanismos formais para monitoramento e avaliacdo
das atividades extensionistas (pega 5, p.3el3);

- elaborar e implementar normativos consistentes disciplinando que no minimo 10% dos
creditos curriculares exigidos para a graduagio sejam alocados €m programas e projetos de extensdo
universitaria, conforme prescreve a Lei 13.005/2014 (Plano Nacional da Educacdo) (peca 5, p.3el7);

- elaborar e implementar normativos consolidados acerca das atividades de pesquisa a fim
de que todas as etapas do processo sejam devidamente regulamentadas, independentemente do tipo de
pesquisa e de sua forma de financiamento (peca 5,p. 3 e 18-1 9).

Planejamento e monitoramento das atividades docentes (peca S, p. 3-4)

3.8. A CGU/SP constatoy que os parametros de distrib ui¢do da carga horaria do docente entre o
ensino, a pesquisa e a extensio foram estabelecidos em resolugdes dos Conselhos Superiores da
Institui¢3o. Entretanto, concluiu nio haver evidéncias de acompanhamento efetivo, uma vez que se
verificou atendimento parcial aos parimetros por parte de alguns docentes, além da mobservancia do
minimo de oito horas semanais em aulas, previsto na Portaria MEC 475/1987 e na Lei 9 3 94/1996.

3.9 Quanto ao processo de planejamento e acompanhamento dessas atividades, verificoy que
ndo existem procedimentos formais adequados de controle e avaliagio de resultados e tampouco o
estabelecimento de metas e indicadores de desempenho que possibilitem o monitoramento das

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.briautenticidade, informando o codigo 551 12002.
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atividades.
3.10. A CGU/SP levantou as seguintes constatagdes:
_ atendimento parcial a parametros para distribuigao da carga horaria docente:

- descumprimento da carga horaria minima de oito horas semanais de aulas em desacordo
como art. 10 da Portaria MEC 475/1987 e como art. 57 da Lei9.394/1996;

- falta de acompanhamento proativo, pela Instituigdo, das metas/execucdo relativas as
atividades de extensao,

- falta de acompanhamento proativo, pela Instituigdo, das metas/execucdo relativas as
atividades de pesquisa;

311 Com o intuito de sanar as irregularidades de gestio/controle, a CGU/SP construiu em
parceria como gestor as seguintes reco mendagdes:

- estabelecer mecanismos para acompanhamento ¢ avaliagdo da carga horaria de aulas
(pega 5.p. 4 ¢ 25),

- definir e implementar procedimento para acompanhar e garantir cumprimento da carga
horaria minima de ensino de oito horas semanais pelos docentes (pega S, p-4e 29);

- providenciar 0S normativos Internos necessarios a regulamentagao de carga horaria
docente em conformidade com a legislagdo (pe¢a 5. p- 4 ¢e29),

- desenvolver e implementar controles adequados com © objetivo de fornecer suporte ao
acompanhamento em tempo real sobre a execugdo das atividades de extensdao em seus aspectos
relevantes, tais como identificagao dos cursos ou atividades ¢ dos participantes ativos ou desistentes.
listas de presenga, prazos de duragdo dos cursos incluindo suas datas de inicio e término, pesquisas de
satisfacdo, indicadores de desempenho, etc. (peca S,p.4el6),

_ desenvolver e instituir controles apropriados para o acompanhamento em t©mpo real da
execugdo das pesquisas desenvolvidas na Instituigdo, por meio dos quais seja possivel identificar os
seus principais atributos, tais como nome do pesquisador, identificacdo, objeto e objetivo da pesquisa,
datas de inicio e conclusdo previstos, datas de prestagdo de contas, etc. (pega 5, p. 4 € 20).

Uso de Recursos Tecnologicos (peca 5. p. 4)

3.12. Em relagio ao uso de recursos tecnologicos, a CGU/SP relata que atualmente a Instituigao
ndo conta com sistemas inte gradores das atividades docentes no ensino, pesquisa e extensdo que sejam
de acesso publico. Além disso, observou que 0s projetos de extensio da Universidade ndo estao sendo
cadastrados e acompanhados por meio do SIGProj.

3.13. A UFABC acatou as recomendagoes da CGU/SP e reconheceu a necessidade de adotar um
sistema proprio para submissdo e acompanhamento de a¢des de extensdo, bem como de aprimorar 0s
controles administrativos, ainda que o sistema informatizado ndo esteja concluido (pega S, p. 14).

Gestdo e Resultados Institucionais (pega 5, p. 4-3)

3.14. A CGUI/SP registrou que, no tocante aos projetosfalunosz’comunidade atendidos pelos
docentes nas atividades de extensdo, a UFABC informou, com base na data dos trabalhos de campo,
que, no exercicio de 2014, foram realizadas ou estavam em andamento cinquenta atividades
extensionistas, distribuidas entre projetos, cursos e eventos. Ja em relacdo aos docentes constantes do
curso selecionado da amostra, apenas seis participaram de projetos extensionistas em 2014, o que
indicava atuag¢do pouco significativa nesse tipo de atividade.

Professores Substitutos (pega 5.t 5)

3.15. A CGU informa que a Universidade ndo adota a pratica de contratacdo de professores

Para verificar as assinaturas, acesse mvw.tcu_gov.br.fautenticidade, informando o cadigo 5511 2002.
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substitutos.
Analise técnica

3.16. A UFABC foi criada pela Lei | 1.145, de 26/7/2005. tendo apenas nove anos de existéncia
a época da gestao de 2014, em que continuava em processo de expansio, razio pela qual ¢
compreensivel que existam ajustes a serem realizados, inclusive de ordem normativa.

3.17 Nesse contexto, considera-se muito relevante a atuacdo dos orgdos de controle no sentido
de identificar lacunas e possibilidades de melhoria que possam ser introduzidas na instituico.

3.18. E recomendavel também 0S gestores da Universidade contatarem outras instituicdes de
€nsino superior, de forma a identificar as melhores praticas e, na medida do possivel, implements- las
na UFABC.

3.19. A inclusio, no escopo de auditoria definido entre SecexEducagdo e CGU, do item
“Avaliagio dos resultados Quantitativos e qualitativos em relagdo a atuacio dos docentes nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao” foi importante, POT se tratar de tema relevante para o
aprimoramento das atividades finalisticas da UF ABC.

3.20. Serdo avaliados os cinco exos de analise escolhidos pela CGU
1) existéncia de re gulamentacgio das atividades docentes;
2) planejamento e monitora mento das atividades docentes:
3) uso de recursos tecnologicos:
4) gestdo e resultados nstitucionais: e

3) professores substitutos,

3.22, A UFABC se comprometeu a realizar as medidas necessarias para o atendimento das
recomendagoes, que foram construidas em parceria com o gestor, tendo a UFABC, inclusive, instituido
Grupo de Trabalho, por meio da Portaria 334, publicada no Boletim de Servigo 475, de 7/7/2015 (pega
5,p.3.13, 17 18)

3.23. A CGU/SP informouy que esta monitorando o cumprimento das recomendagdes (peca 5, p.
3,13, 17 ¢ 18).
3.24, Tendo em vista que a CGU/SP registrou, no Relatorio de Auditoria Anual de Contas de

2014, que, de forma geral, a UFABC implementa as recomendacgdes do Orgﬁo de Controle Interno,
pois foram consideradas atendidas 31 das 39 recomendagdes emitidas pela CGU/SP ¢ as demais
estavam em monitoramento e referiame-se a recomendagdes recentes, expedidas no exercicio de 2015
(pega 5, p. 10), considera-se que nao sejam necessarias, neste momento, medidas adicionais.

325 Quanto ao eixo “uso de rec ursos tecnologicos™ (pega S, p. 4), tendo em vista que a UFABC
acatou as recomendagdes da CGU/SP € que a CGU/SP esta monitorando as medidas adotadas pela
UFABC (peca 5, p. 15-16), considera-se desnecessario tecer comentarios.

3.26. Em relagdo ao eixo “gestdo e resultados Institucionais™ (peca 3, p. 4-5), que ndo resultou
emproposta de recomendacio feita pela CGU, serio feitas algumas consideragdes.
3.27. A Taxa de Sucesso na Graduagio (TSG) da UFABC passoude 45% em 2013 para 32,63%

em2014. A TSG no periodo de 2010 a 2014 ¢ indicada no quadro a seguir (peca 1. p. 327):
Taxa de sucesso na Graduacio (TSG) da UFABC

Para verificar as assinaturas, acesse Www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 55112002,
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2014 | 2013 | 2012 | 2011 2010
32.63% | 45% | 25% 50% | 23%
3.28. A UFABC demonstra desconhecimento sobre 0s fatos que levaram a queda da TSG e a0

seu baixo indice, conforme o texto a seguir, reproduzido do Relatorio de Gestdo de 2014 (pe¢a 1, p.
327-328):

Nio ¢ simples a explicagdo do porqué de o numero de formandos ter apresentado tal queda entre
2013 ¢ 2014 ¢ certamente sao muitos os motivos. Ha diversos possiveis fatores que podem ser
citados. mas a realidade ¢ que ndo sc pode apontar nenhum deles com certeza, Uma possivel
especulagdo nos leva a0 programa Ciéncia sem Fronteiras. Somente em 2014, foram
aproximadamentc 25() casos de reingresso (dentre 1.960 vagas disponibilizadas a cada ano) de
cstudantes da UFABC, em sua imensa maioria interessados cm ~climinar” de scus historicos
matérias nas quais tinham notas baixas (¢ pedir aproveitamento das disciplinas nas quais foram
aprovados com boas notas. Tal “limpeza~ curricular tem ajudado esses alunos a conseguir melhores
condi¢des para ingressarem no Ciéncia sem Fronteiras. Do ponto de vista da administragdo. css¢ ¢
um problema mportante. ja que estao sendo tratados 230 casos de “evasio” que na pratica nio
significa que oS estudantes se evadiram da universidade. Pior € 0 diagnostico quando se analisa 0
problema pelo outro lado: das 1.960 vagas. aproximadamente 750 foram preenchidas por veleranos
reingressantes: ¢ deivou-se de receber 250 novos estudantes. Nio ¢ dificil fambém imagmnar o
impacto dessa situa¢ao no NUMEro de formandos da unive rsidade.

3.29. Considera-se que a UFABC poderia ter quantificado 0 1mpacto do programa Ciéncia sem
Fronteiras na queda da TSG e avaliado outras causas de sua redugdo e respectivas representatividades,

mediante pesquisa junto aos possivels formandos de 2014 que nao concluiram 0s cursos no exercicio
esperado.

3.30. Mediante consulta a relatorios de gestio de 2014 das unidades jurisdicionadas, foram
analisadas as Taxas de Sucesso na Graduacdo (TSG) da UFABC e das outras duas universidades
federais no Estado de S@o Paulo, a Universidade Federal de Sdo Paulo (Unifesp) e a Universidade
Federal de Sio Carlos (Ufscar). O IFSP ndo pode ser comparado por ser uma Instituigdo Federal de
Educacio Tecnologica (IFET), a qual ndo utiliza como indicar do desempenho a TSG.

331 Conforme o quadro a seguir, a baixa TSG ndo ¢ um problema exclusivo da UFABC,
atingindo tambem a Universidade Federal de Sao Paulo (Unifesp), que teve TSG em 2014 de 35,09%,
ligeiramente superior ao indice de 32,63% apresentado pela UFABC para 0 mesmo exercicio. Mesmo
a TSG de 51,84% da Ufscar esta longe do desejavel.

Comparagdo da TSG das IFES no Estado de Sao Paulo

W:E TSG de 2014 | TSGde 2013 TSG de 2012 | TSG de 2011 TSG de 2()IU“
Ufscar 51,84% 49.71% 63.54% 68.0% 66.0%
Unifesp 35,09% 23.54% 24.16% 45.59% 44.66%
UFABC 32.63% 45% 25% 30% 23%

Fontes: Relatorios de Gestio de 2014 da Ufscar. da Unifesp ¢ da UFABC.

3.32. Por meio gg consulta a TSG da Universidade de Brasilia (UnB), informada no Relatorio de
Gestio de 2014 da referida Instituicio, levantou-se que O problema da baixa TSG atinge tambem
universidades de outros estados e que ja existem ha bem mais tempo que a UFABC. A TSG da UnB
passou de 76,02% em 2010 para 39,73% em2014:

TSG da UnB
IFE TSG de 2014 ‘ TSG de 2013 TSG de 2012 | TSGde 2011 TSG de 2010
UnB 39,73% 47.93% 59.09% 60.67% 76,02%
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3.33. Ante o exposto, considera-se que 3 questdo nao possa ser tratada de maneira isolada num
processo de prestacio de contas anual, pois g analise da matériq deveria ser aprofundada e
fundamentada em UM mapeamento feito de maneira centralizada, em universidades federais de todo o
pais, de forma a identificar se a baixa TSG ¢ um problema de apenas algumas universidades ou de
qQuase todas, as causas da baixa TSG, se ela atinge todos os cursos de cada Universidade ou se a5
Universidades possuem CUrsos com alta taxa de TSG e outros com baixa taxa de TSG, as medidas que
poderiam ser adotadas para se elevar a TSG € eventualmente, se a TSG das universidades federais
brasileiras é baixa, média oy alta comparada co mas TSG de universidades modelo no exterior

3.34. Dessa forma, seria possivel expedir recomendagoes oy determinacdes ao Ministério da
Educagio, ao qual estdo vinculadas as IFEs. Portanto, Justifica-se levar o feito ao conhecimento da
unidade técnica neste Tribunal, 2 quem cabe realizar apreciagdo das contas do Ministério da
Educagdo, razio pela qual se sugere o envio do acérdio a ser prolatado 3 Secex-Educacio, para a
adogao das providéncias que entender cabiveis,

3.35. Registre-se ainda que a A¢do Codigo 4002 - Assisténcia ao Estudante do Ensino Superior.
indicada no Quadro 26 do Relatério de Gestio da UFABC de 2014 (pega 1, p. 225), mediante a qual
foram concedidos 27.754 beneficios dos 97.710 previstos, tendo sido liquidados RS 6. 780.363.00 em
2014 (pega |, p. 225-226), ndo foi suficiente para conter/reverter a evasio.

3.36. O 6rgao de controle interno relata também que a Universidade ainda nao atingiu sua
capacidade operacional plena (peca 5, p. 28).

3.37. A UFABC, em sey relatorio de gestio, registra dificuldades decorrentes da evasdo,
fepresentada pela soma dos cancelamentos voluntrios e dos abandonos (pega 1, p. 224), nao
quantificada no referido relatorio. A Tabela 5] — Quantidade de Alunos na UFABC informa a
quantidade de egressos da Graduagio em 2014, nimero que inclui formandos majs alunos que sairam
por evasao escolar, mas nio fornecesse discriminacio da quantidade de alunos que sairam por evasio
(pega 1, p. 236-23 7).

3.38. Considera-se que também nao caberia tratar do problema da evasio escolar num processo
de prestacio de contas anual, pois o assunto deveria ser examinado de maneira centralizada, em
relagdo a todas as universidades fod erais, para que fossem expedidas reco mendagdes ou determinacoes
ao Ministério da Educagdo, ao qual estio vinculadas as IFEs, Portanto, 3 semelhanca do proposto no
item 3.34 acima, Justifica-se levar o feito a0 conhecimento da unidade técnica neste Tribunal, a quem
cabe realizar a apreciagdo das contas do M inistério da Ed ucagdo, razio pela qual se sugere o envio do
acordao a ser prolatado i Secex-Ed ucacdo, para a adogdo das providéncias que entender cabiveis.

3.39. Em relagio ao eixo “professores substitutos™, descabem consideragdes, uma vey que a
UFABC nio adota a pratica de contratagio de pro fessores substitutos,

4. A CGU/SP trata da “Avaliagio da gestio de pessoas contemplando a observincia da
legislagio sobre admissio, rémuneragdo, cessio e requisigdo de pessoal. bem como, se for o caso,
sobre a concessio de aposentadorias, reformas e pensoes, considerando, ainda, o nivel de governanga

gestao de pessoas:
b) ha previsao de implantagdo de um Comita Estratégico de Pessoas que funcionara como
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nstancia de apoio estratégico a gestdo de pessoal;

¢) a UFABC adota integralmente a pratica de executar processo de planejamento da gesté@o
de pessoas, aprovando e publicando objetivos, metas e indicadores de desempenho. O exercicio de
2014 foi atipico, tendo em vista a transformagdo da antiga Coordenagdo Geral de Recursos Humanos,
vinculada a Pro-Reitoria de Administragdo, em Superintendéncia, vinculada diretamente a Reitoria,
conforme Portaria da Reitoria 546/2014. Por essa razio, inicialmente, nio houve publicagdo de
objetivos, metas € indicadores de desempenho para a gestao de pessoas durante o exercicio de 2014
Porém, por meio de analise de planilhas de acompanhamento de metas em exercicios anteriores € do
Plano de Gestdo para 2015, a CGU/SP confirmou que existe na UFABC o procedimento habitual de
estabelecimento de objetivos e metas a serem cumpridos na area de pessoal e que 0 exercicio objeto de
analise foi uma exce¢ao;

d) a UFABC adota integralmente a pratica de identificar lacunas de competéncia da equipe
de RH, com o objetivo de avaliar suas necessidades de capacitagdo, uma vez que realizou mapeamento
de competéncias e identificacdo de gaps entre 0s eXerc cios de 2012 e 2013, sendo pre vista atualizagao
para o biénio de 2014 e 2015. Os formularios de avaliagdo individual e sua consolidagio permitem ao
gestor identificar necessidades de capacitagio,

e) a UFABC adota integralmente a pratica de oferecer programas de treinamento e
desenvolvimento de co mpeténcias de lideranca que atendam as necessidades de cada nivel de gestao
(do operacional ao estratégico), incluindo potenciais lideres, tendo contratado a Fundagdo Getulio
Vargas - FGV para realizar cursos para gestao estratégica e lideranca,

f) a UFABC adota integralmente a pratica de verificar a opinido dos colaboradores quanto
a0 ambiente de trabalho e utilizar os resultados para orientar eventuais mudangas, por meio de
formularios de avaliagao de desempenho, em que 0S servidores podem manifestar sua opiniao em
relacio ao ambiente de trabalho. Segundo o gestor responsavel pela Superintendéncia de Gestao de
Pessoas - Sugepe, 0 encaminhamento de reclamacdes também pode se realizar por mensagem
eletrénica ou por intermeédio da Ouvidoria;

¢) a UFABC adota integralmente a pratica de ‘dentificar as necessidades individuais de
capacitagdo quando da avaliagdo de desempenho dos colaboradores, levando-as em considera¢do nas
avaliagdes subsequentes, pois a CGU verificou que as avaliagdes de desempenho podem gerar
relatorios que apontam 0s principais fatores limitadores de trabalho:

h) a UFABC adota inte gralmente a pratica de identificar e divulgar para 0s profissionais de
RH a legislagao, a jurisprudéncia e as orientagdes normativas relativas a gestdo de pessoas, orientando
acerca de como elas devem ser aplicadas internamente, pois constatou que a Universidade apresenta,
em seu site, normas, informagoes e exemplos para aplicagao da legislagdo relativa a gestdo de pessoas;

i) a UFABC adota integralmente a pratica de realizar avaliagdo de desempenho dos
membros da alta administragio e demais gestores, vinculada ao alcance dos resultados da
unidade/organizagao, pois a alta administragdo realiza reunioes presenciais de feedback e os demais
gestores $a0 avaliados no ciclo anual de avaliagdo de desempenho;

i) a Universidade esta em fase inicial de implementagdo da pratica de executar processo
formal, baseado em competéncias, para a selecdo de gestores, tendo em vista que realiza o
mapeamento de competéncias, formando um banco de talentos. Entretanto, esse mapeamento ndo ¢
necessariamente utilizado para sele¢do de gestores;

k) a UFABC adota parcialmente a pratica de monitorar, por meio de sistema informatizado
de gestdo de pessoas, informagdes relevantes sobre a forga de trabatho (ex indices de absenteismo,
indices de rotatividade, projegoes de aposentadoria, etc.), pois, segundo o gestor responsavel pela
Superintendéncia de Gestio de Pessoas - Sugepe, sdo utilizadas informagoes do SIAPE e da avaliagdo
de desempenho. No Relatorio de Gestio relativo ao exercicio de 2014, foram apresentados alguns
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indicadores, tais como “Ranking dos fatores do sistema  assinalados que impedem um melhor
desempenho™ ( identificagdo de riscos na area de pessoas). Entretanto. nio foram abordados outros
indicadores, como indice de absenteismo e de rotatividade.

Analise técnica
Analise tecnica

4.2 Ante a analise realizada pela CGU/SP, considera-se que a gestao de pessoas da UFABC
em 2014 foi regular, mesmo se tratando de uma Universidade com apenas nove anos de existéncia
completados em 2014, havendo possibilidades de melhoria, mas com diversas boas praticas ja
adotadas.

5. A CGU/SP trata da “Avaliagdo da estrutura e da atuacdo da Auditoria Interna da IFE” no
item 2.4 do Relatorio 201503678 referente 3 Prestacao de contas da UF ABC de 2014 (peca 5. p. 5-7).

1. A avaliagio feita pela CGU seguiu um formato livre, ngo reproduzindo os itens descritos
pela SecexEducacio e pela CGU (pega 10, p. 4-6), o que nio prejudicou a possibilidade de avaliagio
da estrutura e da atuacao da Auditoria Interna da IFE,

3.2 As principais co nstatagdes da CGU quanto a esse ponto foram (peca 5, p. 5-7):

I) a Unidade de Auditoria Interna - Audin, em 2014, ndo estava vinculada ao Conselho
Superior da IFE - Conselho Universitario e sim ao Reitor da Universidade. Em relacdo a essa
vinculagio, o TCU, por meio do Acordao 3.468X2014-TCU-PJenério, recomendou que a Unidade
revisse seus normativos INternos, com vistas a conciliar a posi¢do de sua Audin com 2 legislacio
vigente, consubstanciada no Decreto 3.591/2000, em especial no § 5° do sey art. 15. A UFABC relatoy
que encaminhou a Corte pedido de reconsideragdo sobre o assunto e que estava aguardando o
pronunciamento sobre esse pedido;

IT) ndo obstante a falta de vinculacido da Audin ao Conselho Superior da IFE, os auditores
Internos gozam de independéncia para a realizagdo de suas atribuigoes, conforme estabelece a Portaria
do Reitor da UFABC 360, de 17/6/2013, assegurando o acesso irrestrito a registros, pessoal.
informagdes, sistemas e propriedades fisicas de todas as unidades administrativas da Instituicio,
necessario a execugdo de suas atividades:

) conforme informagdes contidas no Oficio 005/2015/AUDIN, estava em elaboracgio o
Regimento Interno da Auditoria, que deveria contemplar uma politica formalizada que (a) definiria a

interesses, favorecendo a imparcialidade e a objetividade nos resultados dos trabalhos, A CGU conclui
ainda, com base nas informacoes prestadas, que a Unidade nio possui uma politica formalizada de
desenvolvimento de co mpeténcias para os seus auditores internos:

[V) a Audin ¢ composta por oito profissionais, nimero considerado pela sua chefia como
suficiente para o cumprimento das agoes previstas no PAINT referente ao exercicio, Também
verificou-se que a Audin, na percep¢do de sua chefia, Possul equipamentos de informatica em
quantidade e qualidade suficiente para a execucao de seus trabalhos A CGU registrou que as
instalagdes, entretanto, nao poderiam ser consideradas apropriadas, tendo em vista que a Audin estava
situada no subsolo do edificio, em ambiente com pouca ventilagao e falta de acesso, por janelas oy
portas, ao ambiente externo:

V) as agdes da Audin representaram 100% das previstas no PAINT, revelando que o grau
de aderéncia das auditorias realizadas no exercicio em relacdo ao planejado foi satisfatorio. Destaque-
¢ que o PAINT foi elaborado com base em metodologia adequada de avaliagdo baseada em riscos,
como mntuito de dar subsidio ao processo de planejamento da auditoria;

VI) ndo existia na Institui¢do um sisterm eficaz de gestio de riscos, bem como documento
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de gestdo de risco;

VI1) considerando o conteudo dos relatorios produzidos pela Auditoria Interna no exercicio
sob exame, a C GU considerouque a Audin exerceu adequadamente sud fungdo de assessoramento a0S

gestores da Instituigdo, ndo tendo sido verificado qualquer trabalho em que ela tenha atuado em tarefas
de gestao ad ministrativa.

Analise técnica

5.3, O cumprimento das recomendat;ﬁesfdeterminagées relativas a Auditoria Interna da
UFABC feitas por meio do Acordao 3 468/2014-TCU-Plenario nao poderia ser exigido em 2014, uma
vez que essa decisao foi proferida na sessao de 3/12/2014, ja no final do exercicio. Entende-se que @
Unidade de Auditoria Interna deva estar vinculada ao Conselho Superior da IFE e ndo ao Reitor da
Universidade. Tendo em vista, entretanto, que €ssa questdo esta sendo devidamente discutida no TC
029.311/2014-4, pendente de apreciagao de pedido de reconsideragdo, descabem maiores consideragoes
sobre o assunto neste processo de contas.

5.4. Ante a analise realizada pela CGU/SP, considera-se que a estrutura € da atuagdo da
Auditoria Interna da UFABC em 1014 foi satisfatoria, havendo algumas po ssibilidades de melhoria.

6. A CGU/SP trata da ““Avaliagao da gestdo do patrimonio imobiliario de responsabilidade da
UJ, quanto a corre¢ao dos registros contabeis, 4 qualidade dos controles internos ad ministrativos
instituidos pela Ul e o estado das instalacoes prediais e 0 conforto por elas proporcionado a

comunidade académica para a realizagdo de suas atividades” no item 2.5 do Relatorio 201503678
referente a prestagao de contas da UFABC de 2014 (pega 9. D.'9):

b1 A avaliagio feita pela CGU/SP seguiu um formato livre em relagdo ao definido pela
SecexEducagio e pela CGU (peca 10, p. 6-7), mas s€ considera nio ter havido prejuizo a analise desta
prestagao de contas.

6.2. 0O é6rgdo de controle mterno registrou que a metodologia aplicada consistiu na inspegao dos
registros patrimoniais e na aplicagdo de questionarios, mediante inspegdo fisica de amostra nao
estatistica de instalagoes prediais, visando a avaliar a corre¢io dos registros contabeis, a qualidade dos
controles nternos administrativos instituidos pela IFE, bem como 0 estado das instalagoes prediais € O

conforto por elas proporcionado a co munidade académica para a realizagdo de suas atividades.
6.3. A CGU/SP relatou, em sintese, que (pega 5. p- 9):

[) os registros contabeis referentes a gestao de patrimonio foram realizados com
incorregdo, conforme item 4.1.1.1 do Relatorio de Auditoria anual de Contas da UFABC de 2014
(pega 5, p. 9):

11) os controles internos administrativos atendem as necessidades da Instituigdo quanto a
acessibilidade, a seguranga contra incéndio, a estrutura organizacional e tecnologica voltada a
conservagio e manutencado predial, a existéncia de normas € registros referentes as edificagdes, bem
como a gestdo dos contratos de manutengdo predial, avaliados aspectos como, dentre outros, a
apropriada segregagao de fungdes;

111) a Unidade realiza, ainda que de forma inapropriada, o cadastramento dos imovelis nos
sistemas corporativos; regulariza, junto aos orgios competentes, a situagio de cada imovel, tem
controle sobre a utilizagao, aquisi¢do, oneragao ou alienagio de imoveis: realiza a cobranga pela cessao
de espagos; controla a utilizagdo dos imovers, de maneira que estes sejamoc upados apenas por pessoas
autorizadas; e executa obras € servigos de engenharia necessarios a manutengao da qualidade dos
imovels

Analise técnica

A D ————

6.4. A CGU/SP declarou que “0s registros contabeis referentes a gestao de patrimonio foram
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realizados com Incorre¢io™, conforme item 4.1.1.1 do Relatorio de Auditoria anual de Contas da
UFABC de 2014, e que a Unidade realiza, ainda que de forma inadequada, o cadastramento dos
IMOvels nos sistemas corporativos (pega 5. p. 9).

6.5. Porém, no item 4.1.1.1 do referido relatorio, verifica-se que, no topico “Analise do
Controle Interno™, consta a informagdo de que a equipe de auditoria concorda COMmM o posicionamento
do gestor (pega 5, p. 39), que apresentou argumentos defendendo a co rre¢do dos procedimentos.

6.6. Por essa razio, considera-se que a CGU/SP afastou a ocorréncia da suposta falha, nio
havendo elementos indicativos de registros contabeis com Incorrecdo referentes gestao do
patriménio.

B As demais informacdes trazidas pela CGU/SP também indicam uma avaliagao satisfatoria
quanto a esse topico.

Rol de responsaveis

7 O art. 10 da Instrugio Normativa TCU 63/2010, que estabelece normas de organizagio e
de apresentagio dos relatérios de gestio e das pegas complementares que constituirio 0S processos de
contas da administragio publica federal, para julgamento do Tribunal de Contas da Unigo. estabelece
COmo responsaveis para os processos de contas os titulares e seus substitutos que desempenharem,
durante o periodo a que se referirem as contas, as seguintes naturezas de responsabilidade, se houver:

I dirigente maximo da unidade Jurisdic ionada:

[I. membro de diretoria ou ocupante de cargo de dire¢do no nivel de hicrarquia imediatamente
mferior ¢ sucessivo ao do dirigente de que trata o inciso anterior. com base na estrutura de cargos
aprovada para a unidade jurisdicionada:

[1. membro de 6rgio colegiado que, por definicdo legal. regimental ou cslatutaria. seja responsavel
por ato de gestdo que possa causar impacto na economicidade. efic iéncia ¢ eficicia da gestio da
unidade.

7.1 O paragrafo unico do art. 10 da IN TCU 63/2010 dispde que o Tribunal podera definir
outras naturezas de responsabilidade na decisdo normativa de que trata o art. 4° daquela instrugao
normativa.

12 O art. 6° da Decisio Normativa TCU 1402014, que dispde acerca das unidades
Jurisdicionadas cujos responsaveis terdo as contas de 2014 Julgadas, define que sdo considerados
responsaveis os titulares e substitutos que desempenharam, no exercicio de 2014, pelo menos uma das
naturezas de responsabilidade especificadas no caput do art. 10 daIN TCU 63/2010.

7.3. Considera-se que, acertadamente, a UFABC ndo incluiu no rol de responsaveis os
membros de seus orgios colegiados, uma vez que estes so deveriam ser incluidos em caso de serem
responsaveis por atos de gestao que pudessem causar impacto na economicidade, eficiéncia e eficacia

da gestdo.

74. Foram consultados o Relatério de Gestao de 2014 da UFABC (peca 1), o Estatuto da
UFABC (pega 14) e o Regimento Geral da Institui¢do (pega 15), com vistas a identificar os cargos de
dire¢do no nivel de hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do Reitor.

7.5 O art. 26 do Estatuto da UFABC dispde (pega 14, p. 7):

Art. 26. A Reitoria, 6rgio executivo que superintende todas as atividades universitdrias. ¢ exercida
pelo reitor ¢ compreende:

[. Vice-Reitoria:
I1. Pro-Reitorias:
I11. Gabinete:
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V. Secretaria Geral:

V. Procuradoria Juridica:

V1. Prefeitura Universitdna:

VIL. érgios de apoio académico:
V111 orgios de apoio complementar:

X, assessorias.

7.6. Ante o exposto, o rol de responsaveis acaba sendo extenso, por haver muitos orgaos
imediatamente subordinados ao Reitor e pelo fato de o art. 10 da IN TCU 63/2010 estabelecer como
responsaveis para 0s processos de contas ndo sO os titulares, mas seus substitutos, cabendo registrar
que ndo foram identificados atos de gestio atribuiveis aos substitutos que pudessem justificar 0
julgamento das contas destes.

7.7. O Regimento Geral da UFABC deixou questdes a serem definidas pelo Regimento Interno
da Reitoria da UFABC, que, nos termos do art. 4° inciso XIlI, do Regimento Geral da UFABC,
compete ao Conselho Universitario aprovar (pega 15, p. 1-2).

7.8. Conforme informagio prestada pela Chefe da Auditoria Interna da UFABC, o Regimento
Interno da Reitoria da UFABC ainda ndo foi instituido (pega 16).

7.9. A estrutura dos érgdos de apoio académico ficou para ser definida no Regimento Interno
da Reitoria, conforme o art. 27 do Regimento Geral da UFABC (pega 15, p. 9).

7.10. Os orgios de apoio complementar e as assessorias nio foram descritos pelos arts. 28 e 29
do Regimento Geral da UFABC (pega 15, p. 9), que tratam deles.

T 15 Considera-se que os Centros, tratados no art. 30 do Regimento Geral da UFABC (pega 15,
p. 10), ndo estejam imediatamente subordinados ao Reitor, uma vezque sio mencionados na Se¢io XI
do Capitulo 111 do referido Regimento Geral (pega 15, p. 10), separados dos 0rgaos mencionados no

art. 26 do Estatuto da UFABC (pega 14, p. 7). que estdo nas Secdes Il a X do Capitulo I do
Regimento Geral da UFABC (peca 15, p. 7-10).

112 Em virtude de as Assessorias ndao terem sido definidas pelo Regimento Geral da UFABC
(pega 15), por ndo haver Regimento Interno da UFABC e por ndo se vislumbrar que o cargo de Chefe
da Assessoria de Relagoes Internacionais realizasse ato de gestao que pudesse causar impacto na
economicidade, eficiéncia e eficacia da gestao da unidade, sera proposto excluir do rol de responsaveis
também o Senhor Carlos Alberto Kamienski (CPF 637.230.779-00), Chefe da Assessoria de Relagoes
Internacionais de 13/2/2014 a 31/12/2014 (pega 2, p. 9).

7.13. Entende-se também ndo ser o caso de incluir no rol de responsaveis os substitutos dos
titulares arrolados a pega 2, uma vez que nao foram identificados atos por eles praticados que ensejem
o julgamento de suas contas.

7.14. Por essas razdes, sera proposto excluir do rol de responsaveis (pe¢a 2) 0s indicados a
seguir:

1) Annibal Hetem Junior (CPF 035.652.558-97), Diretor do Centro de Engenharia,
Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas (CECS) de 29/1 1/2013 a31/12/2014 (pega 2, p. 8).

1) Sr. Marcelo Modesto da Silva (CPF 078.534.498-52), Vice-diretor do Centro de
Engenharia. Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas de 16/10/2014 a 3 1/12/2014 (peg¢a 2. p. 9);

[11) Edson Pinheiro Pimentel (CPF 436.889.001 -97), Diretor do Centro de Matematica,
Computagio e Cognigdo (CMCC) de 29/11/2013 a 31 /12/2014 (pega 2, p. 10);

IV) Marcelo Bussotti Reyes (CPF 198 657.848-82), Vice-diretor do Centro de Matematica,
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Computagio e Congni¢do (CMCC) de 29/11/2013 a3 1712/2014 (pega 2, p. 10):

V) Ricardo Magnusson Mussini (CPF 124. 159.668-94), Coordenador Geral do Nucleo de
Tecnologia da Informagdo (NTI) de 13/2/2014 a 31/12/2014 (pe¢a 2, p. 1 1);

VI) Samuel Werneck de Moraes (CPF 055.574.956-81), Substituto Eventual do
Coordenador Geral do NTI de 19/3 /2014 a 31/12/2014 (pega 2, p. 11);

VII) Ronei Miotto (CPF 086.550.478-48), Diretor do Centro ele Ciéncias Naturais e
Humanas (CCNH) de 29/11/2013 a31/12/2014 (pega 2, p. 12);

VIII) Paula Homem de Mello (CPF 273.070.848-05), Vice-diretora do Centro de Ciéncias
Naturais e Humanas (CCNH) de 29/11/2013 a 31/ 2/2014 (pega 2, p. 12). Registre-se que o CPF
informado como da Sra. Paula Homem de Mello no rol de responsaveis, 273.070.484-05 (peca 2, p.
12), ndo existe, conforme consulta realizada ao sistema CPF (pega 17, p. 1). De acordo com o referido
sistemna, 0 niimero correto do CPF da Sra. Paula Homem de Mello é 273.070.848-05 (peca 17, p. 2):

IX) Lucia Regina Horta Rodrigues Franco (CPF 386.668.856-53), Substituta Eventual do
Pro-reitor Extensio de 21/2/2014 2 31/] 2/2014;

X) Alexandre Hiroaki Kihara (CPF 151.842. 758-86), Substituto Eventual do Pro-reitor de
Pos Graduagdo de 21/2/2014 a 3 1/12/2014;

XI) Vanessa Elias de Oliveira (CPF 260.732.628-17), Substituta Eventual do Pro-reitor de
Graduagao de 21/2/2014 a 31/ 2/2014;

XII) José Carlos Dugo (CPF 008.396.868-70), Substituto Eventual do Pro-reitor de
Administragio de 21/2/2014 a 31/ 2/2014;

XIII) Fabiane de Oliveira Alves (CPF 293.55 1.958-26), Substituta Eventual ela Secretaria
Geral de 4/7/2014 a 31/12/2014 (pega 2, p. 13):

XIV) Rodrigo Cabrera (CPF 299.301.288-67), Substituto Eventual do Superintendente da
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas de 9/9/2014 a31/12/2014 (pega 2, p. 15);

XV) Carlos Alberto Kamienski (CPF 637.230.779-00), Chefe da Assessoria de Relagoes
Internacionais de 13/2/2014 a 31/12/2014 (peca 2, p. 9);

XVI) Adilson Miranda dos Santos (CPF 171.371.868-58), Coordenador Geral da Prefeitura
Universitaria de 7/1/2013 a 31/12/2014 (pega 2, p. 14):

7.15. Apesar de os 6rgios de apoio académico, os quais sdo submetidos a Reitoria, conforme o
art. 26 do Estatuto da UFABC (pega 14, p. 7), ndo terem sido definidos no Regimento Geral da
UFABC, pois, conforme o art. 27 do Regimento Geral da UF ABC (pega 15, p. 9), sua estrutura deveria
ser definida pelo Regimento Interno da Reitoria, considera-se que a Superintendéncia de Gestio de
Pessoas ¢ um 6rgio de apoio académico importante para o atingimento dos objetivos finalisticos da
UFABC, razio pela qual sera proposto que o titular e o substituto do cargo de Superintendente de
Gestao de Pessoas da UF ABC sejam mantidos no rol de responsaveis.

7.16. Ante o exposto, sera proposto que tenham contas julgadas no presente processo de
prestagdo de contas de 2014 os seguintes responsaveis arrolados 4 peca 2:

I) Klaus Werner Capelle (CPF 215.403.7] 8-67), Reitor de 8/2/2014 a 3 1/12/2014;
IT) Dacio Roberto Matheus (CPF | 15.272.918-71), Vice-reitor de 13/2/2014 a 3 1/12/2014;

[lI) Daniel Pansarelli (CPF 262.196.098-75), Pro-reitor de Extensdo de 25/3/2014 3
31/12/2014;

[V) Gustavo Adolfo Galati de Oliverra (CPF 057.440.168-72), Pro-reitor de Assuntos
Comunitarios e Politicas Afirmativas de 25/3/2014 a31/12/2014:
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V) Gustavo Martini Dalpian (905.789.370-34), Pro-reitor ele Pos Graduagio de 25/3/2014
a31/12/2014;

VI) Harki Tanaka (CPF 851 .446.738-72), Pro-reitor de Pesquisa Pro-Tempore de
21/7/2014 a 31/12/2014;

VI1) José¢ Fernando Queiruga Rey (CPF 184.7 15.918-47), Pro-reitor de Graduagdo de
25/3/2014 a31/12/2014;

VIII) Jalio Francisco Blumetti Faco (CPF 260.631 288-08), Pro-reitor de Administra¢ao de
25/3/2014a31/12/2014;

IX) Vitor Emanuel Marchetti Ferraz Junior (CPF 284 108.278-40), Pro-reitor de
Planejamento ¢ Desenvolvimento Institucional de 25/3/2014 a 31/12/2014;

X) Soraya Aparecida Cordeiro (CPF 065.953.498-33), Secretaria Geral de 6/12/2012 a
31/12/2014 (pega 2, p. 13);

XI) Mauricio Bianchi Wojslaw (CPF 155.500.518-77), Superintendente de Gestao de
Pessoas de 9/7/2014 a 31/12/2014 (pega 2, p. 15);

X11) Walter Ignacio Rosa (CPF 021.889.018-43), Prefeito Universitario de 7/1/2013 a
31/12/2014.

Anilise da gestio de 2014

8. Em observincia as diretrizes definidas pela SecexEducagdo em conjunto com a CGU, no
exame das presentes contas, foi dada snfase a analise dos itens 2 a 5 do escopo de auditoria definido
entre a SecexEducagdo e a CGU para as IFE no exercicio de 2014 (pega 10, p. 3-7), conforme itens 3 a
6 e subitens desta instrugao.

8.1 Mediante a “Avaliacdo dos resultados quantitativos e qualitativos em relagdo a atuagdo dos
docentes nas atividades de ensino, pesquisa e extensio”, a CGU/SP identificou falhas de carater formal
e possibilidades de melhoria, que resultaram em recomendagdes construidas pela CGU/SP em parceria
comos gestores da UFABC (item 3 e subitens desta instrugio).

8.2 Considera-se que as avaliagdes da gestdo de pessoas, da estrutura e da atuagao da Auditoria
Interna da IFE e da gestdo do patrimdnio imobiliario relativas & UFABC, feitas pela CGU/SP, indicam
uma regular gestdo da instituigdo nessas areas.

8.3. As constatagdes apontadas pelo Controle Interno no Relatorio de Auditoria Anual de
Contas. indicadas no quadro a peca 12, p. 1-4, tiveram carater formal, sendo que a dire¢do da UFABC

informou ter acatado as recomendagdes feitas pela CGU/SP e adotado medidas para o atendimento
dessas recomendagdes.

8.4, Conforme descrito a seguir, as falhas apontadas pela CGU/SP foram detectadas pela
primeira vez no exercicio de 2014, inexistindo recomendagoes anteriores quanto a essas falhas, motivo
pelo qual é razoavel conceder aos gestores da UFABC prazo para atendimento das recomendagdes
expedidas pela CGU:

a) constatagdes registradas originalmente pela CGU/SP no Relatorio 201410700 sobre a
Avaliacio dos Resultados da Gestao - exercicio de 2014: 1.1.1.1 (pega 5, p. 12); 1.1.1.2 (pega 5, p. 13):
1.1.1.3 (peca 5, p. 16); 1.1.1.4 (peca 5,p. 17); 1.1.1.5 (pe¢a 5, p. 19); 1.1.1.6 (pega S, p. 20); 9% 8 G0
(peca 5, p. 25);

b} constatacao emque as ‘| uqtihcativas da UFACB foram acatadas peia CGU: 2.1.1.1 (pe&;a
5. p. 29-32):
¥ p £}

¢) informagdes sobre a conformidade das pegas que compdem esta prestagdo de contas
(tem 3.1.1.1 - pega 5, p. 32) e corregdo dos registros contabeis (item 4.1.1.1 - peca 5, p. 38-39).
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d) informagio sobre questdo pendente de analise de recurso de reconsideragdo interposto
ao TCU: 3.1.2.2 (pega 5, p. 36-37).

8.5 A UFABC foi criada pela Lei 11.145, de 26/7/2005, tendo apenas nove anos de existéncia
em 2014, e encontra-se em processo de expansdo, razio pela qual é ainda mais compreensivel que
existissem ajustes a serem realizados.

8.6. A CGU/SP registrou, no Relatorio de Auditoria Anual de Contas de 2014, a informagao de
que a UFABC implementa as recomendagdes do Orgiio de Controle Interno, tendo em vista que foram
consideradas atendidas 31 das 39 recomendagdes emitidas pela CGU/SP e as demais estavam em
monitoramento e referiam-se a recomendagdes recentes, expedidas no exercicio de 2015 (pega 5, p.
10).

8.7. Assim, verifica-se que a UFABC tem se empenhado em implementar as recomendagdes da
CGU.
8.8. Conforme tratado nos itens 10 e 10.1 desta instrugdo, foi realizada pesquisa a processos no

TCU com potencial de impactar na avaliagdo da gestao de 2014 dos responsaveis da UFABC (pega
13), tendo-se considerado que os fatos julgados nos referidos processos ndo justificariam ressalvas nas
contas de responsaveis da UFABC em 2014, uma vez que a apuragao das possiveis irregularidades,
levantadas na area de licitagdes e contratos resultaram, no maximo, na expedicdo de determinagdo,
recomendacdo ou ciéncia de iregularidade a entidade, aparentemente, sem a ocorréncia de fato com
impacto negativo para a avaliagdo da gestdo dos responsaveis e que, dentro da cadeia decisoria da
UFABC, os arrolados estdo distantes da fiscalizagao de licitagdes e contratos pro movidos pela Ul.

8.9. Considerando a analise feita nos itens 7 e 8 e respectivos subitens desta instrugdo, sera
proposto:

1) excluir da relagdo processual os Senhores Annibal Hetem Jinior (CPF 035.652.558-97),
Diretor do Centro de Engenharia, Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas (CECS) de 29/11/2013 a
31/12/2014: Marcelo Modesto da Silva (CPF 078.534.498-52), Vice-diretor do Centro de Engenharia,
Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas de 16/10/2014 a 3 1/12/2014; Edson Pinheiro Pimentel (CPF
436.889.001 -97), Diretor do Centro de Matematica, Computagao e Cognigio (CMCC) de 29/11/2013
a31/12/2014: Marcelo Bussotti Reyes (CPF 198.657.848-82), Vice-diretor do Centro de Matematica,
Computagio e Congnigdo (CMCC) de 29/11/2013 a 31/12/2014; Ricardo Magnusson Mussini (CPF
124. 159.668-94), Coordenador Geral do Niicleo de Tecnologia da Informacdo (NTI) de 13/2/2014 a
31/12/2014; Samuel Werneck de Moraes (CPF 055.574.956-81), Substituto Eventual do Coordenador
Geral do NTI de 19/3/2014 a 31/12/2014; Ronei Miotto (CPF 086.550.478-48), Diretor do Centro ele
Ciéneias Naturais e Humanas (CCNH) de 29/11/2013 a 31/12/2014; Paula Homem de Mello (CPF
273.070.848-05), Vice-diretora do Centro de Ciéncias Naturais ¢ Humanas (CCNH) de 29/11/2013 a
31/12/2014, Lucia Regina Horta Rodrigues Franco (CPF 586.668.856-53), Substituta Eventual do Pro-
reitor Extensdo de 21/2/2014 a 31/12/2014; Alexandre Hiroaki Kihara (CPF 151.842.758-80),
Substituto Eventual do Pro-reitor de Pos Graduagdo de 21/2/2014 a 31/12/2014; Vanessa Elias de
Oliveira (CPF 260.732.628-17), Substituta Eventual do Pro-reitor de Graduagdo de 21/2/2014 a
31/12/2014: José Carlos Dugo (CPF 008.396.868-70), Substituto Eventual do Pro-reitor de
Administracio de 21/2/2014 a 31/12/2014; Fabiane de Oliveira Alves (CPF 293.55 1.958-26),
Substituta Eventual ela Secretaria Geral de 4/7/2014 a 31/12/2014; Rodrigo Cabrera (CPF
299.301.288-67), Substituto Eventual do Superintendente da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas
de 9/9/2014 a 31/12/2014, Carlos Alberto Kamienski (CPF 637.230.779-00), Chefe da Assessoria de
Relagdes Internacionais de 13/2/2014 a 31/12/2014. e Adilson Miranda dos Santos (CPF 171.371.868-
58), Coordenador Geral da Prefeitura Universitaria de 7/1/2013 a31/12/2014;

1) com fundamento nos arts. 1°, inciso I, 16, inciso I, 17 e 23, inciso I, da Lel 8.443/1992
¢le os arts. 1°, inciso 1, 207 e 214, inciso I, do Regimento Interno, que sejam julgadas regulares as
contas dos responsaveis da UFABC no exercicio de 2014, Senhores Klaus Werner Capelle (CPF
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215.403.718-67), Reitor de 8/2/2014 a 31/12/2014; Dacio Roberto Matheus (CPF 115.272.918-71),
Vice-reitor de 13/2/2014 a 31/12/2014: Daniel Pansarelli (CPF 262.196.098-75), Pro-reitor de
Extensdo de 25/3/2014 a 31/12/2014: Gustavo Adolfo Galati de Oliveira (CPF 057.440.168-72). Pro-
reitor de Assuntos Comunitarios e Politicas A firmativas de 25/3/2014 a 31/12/2014; Gustavo Martini
Dalpian (905.789.370-34), Pro-reitor ele Pos Graduagdo de 25/3/2014 a 31/12/2014: Harki Tanaka
(CPF 851.446.738-72), Pro-reitor de Pesquisa Pro-Tempore de 21/7/2014 a 31/12/2014; José Fernando
Queiruga Rey (CPF 184.7 15.918-47), Pro-reitor de Graduagdo de 25/3/2014 a 31/12/2014 Jilio
Francisco Blumetti Facé (CPF 260.631.288-08), Pro-reitor de Administragio de 25/3/2014 a

31/12/2014; Vitor Emanuel Marchetti Ferraz Junior (CPF 284.108.278-40), Pro-reitor de Planejamento
e Desenvolvimento Institucional de 25/3/2014 a 31/12/2014; Soraya Aparecida Cordeiro (CPF
065.953.498-33), Secretaria Geral de 6/12/2012 a 31/12/2014 (peca 2, p. 13); Mauricio Bianchi
Wojslaw (CPF 155.500.518-77), Superintendente de Gestio de Pessoas de 9/7/2014 a 31/12/2014,
Walter Ignacio Rosa (CPF 021 .889.018-43), Prefeito Universitario de 7/1/2013 a 31/12/2014, dando-

lhes quita¢do plena.
CONCLUSAO

9, As poucas constatagdes feitas pela CGU/SP tiveram carater formal e a UFABC acatou as
recomendagdes feitas pelo controle interno e se comprometeu a implementa-las, o que é objeto de

monitoramento pela C GU/SP. (item $ e subitens)

9.1. Foram identificadas boas praticas adotadas

gestdo de pessoas. (item 4 e subitens)

pela entidade, especialmente no que tange &

9.2. A Universidade, no exercicio de 2014, implementou as recomendagdes expedidas pela

CGU/SP. (item 8.6)

9.3. De acordo com o exposto nesta instrugdo, ha elementos para propor, com fundamento nos
arts. 1° mciso I, 16, inciso I, 17 e 23. inciso I, da Lei 8.443/1992 c/c os arts. 1°, inciso I, 207 e 214,
inciso I, do Regimento Interno, que sejam julgadas regulares as contas dos responsaveis da UFABC no
exercicio de 2014, indicados no item 8.9.11 desta instrugdo, dando-lhes quitagdo plena. (item 8.9)

94. Sera proposto também excluir da relagdo processual os indicados no item 8.9.1 desta
instrugdo, uma vez que se considerou, conforme analise feita no item 7 e subitens desta Instrugdo, que
foram indevidamente incluidos no rol de responsaveis a pega 2.

INFORMACOES ADICION AIS

10. Por meio de pesquisa aos sistemas do TCU (excluidos da pesquisa processos da unidade
técnica Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal - Sefip), foram identificados os seguintes processos da

UFABC autuados no Tribunal (peca 13):

TC (Tipo) Objeto

Situagdo

Possiveis irregularidades na habilitacao ¢
032.359/2014-4 | classificagdo da licitantc considerada
(Representagio) | vencedora do pregdo cletronico 134/2014
promovido pela UFABC.

Encerrado. Julgado pelo Acdrdao 41272013-TCU-
Plenario. por meio do qual o TCU decidiu conhecer
da representagdo, para. no mérito. considera-la
parcialmente procedente: dar ciéncia a UFABC do
descumprimento da exigéneia de indices de capital
circulante ¢ de capital de giro constantes da IN-
SLTUMPOG 6/2013. com redagio inspirada no
Acorddo 1214/2013-TCU-Plenario; ¢ arquivar os
aulos,
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TC (Tipo) Objeto Situagio

0203T12014-4 [Auditoria operacional  realizada  na| Encerrado. Julgado pelo Acordao 3.468/2014-TCU-
(Relatério de UFABC. com o objetivo de avaliar a|Plenario, por meio do qual foram cxpedidas
Auditoria) estrutura e a atua¢do de sua unidade de | recomendagoes a UFABC. objeto de monitoramento
auditoria interna (Audin). considerada | no TC 009.811/2015-0.

fator estratcgico de governanga ¢
elemento essencial ¢ melhoria endogena
da gestdo.

Denancia envolvendo varias IFEs e Encerrado. Julgado pelo Acordaol 115/2015 - TCU -
018.885/2014-4 [ IFETs. Plenario. mediante o qual o TCU decidiu conhecer
(Denuncia) da presente denuncia para. no mérito. considera-la

improcedente.

Supostas irregularidades relativas  ao| Encerrado. Julgado pelo Acorddo 288/2015-TCU-
017.817/2014-5 | certame RDC Eletronico 1/2014. que teve | Plenario. considera-la  parcialmente  procedente:
(Representagio) [ por objeto a contratagdo de cmpresa|expedin  determinagdes ¢ deun ciéncia de
especializada para prestagio de servigos|irrcgularidade  a UFABC.  determinou o
de claboracio de estudos preliminares. [ monitoramento do cumprimento das determmagdces.
projetos basico ¢ exccutivo, além da [objeto do TC
aprovagdo dos projetos nos orgdos [ 027.585/2015-8.

publicos competentes. necessarios  a
mplantagdo do conjunto de Blocos
Lambda no Campus Sdo Bernardo do
Campo da UFABC.

10.1. Considera-se que os fatos julgados nos processos indicados no quadro anterior nao
justificariam ressalvas nas contas de responsaveis da UFABC, uma vez que a apuragdo das possiveis
irregularidades na area de licitagdes e contratos resultaram, no maximo, na expedi¢do de determinago,
recomendacdo ou ciéncia de irregularidade a entidade, aparentemente, sem a ocorréncia de fato com
impacto negativo para a avaliagdo da gestdo dos responsaveis e que, dentro da cadeia decisoria da
UFABC, os arrolados neste processo de contas estdo distantes da fiscalizagdo da realizagdo de
licitagoes e contratos.

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO
11. Diante do exposto, submetem-se os autos a consideragio superior, propondo:

a) excluir da relag@o processual os Senhores Annibal Hetem Janior (CPF 035.652.558-97),
Marcelo Modesto da Silva (CPF 078.534.498-52), Edson Pinheiro Pimentel (CPF 436.889.001 -97),
Marcelo Bussotti Reyes (CPF 198.657.848-82), Ricardo Magnusson Mussini (CPF 124. 159.668-94),
Samuel Werneck de Moraes (CPE 055.574.956-81), Ronei Miotto (CPF 086.550.478-48), Paula
Homem de Mello (CPF 273.070.848-05), Lucia Regina Horta Rodrigues Franco (CPF 586.668.856-
53), Alexandre Hiroaki Kihara (CPF 151.842.758-86), Vanessa Elias de Oliveira (CPF 260.732.628-
17), José Carlos Dugo (CPF 008.396.868-70), Fabiane de Oliveira Alves (CPF 293.55 1.958-26),
Rodrigo Cabrera (CPF 299.301.288-67) Carlos Alberto Kamienski (CPF 637.230.779-00) e Adilson
Miranda dos Santos (CPF 171.371.868-58);

b) com fundamento nos arts. 1°, inciso 1, 16, inciso 1, 17 e 23, inciso I, da Let 8.443/1992
c/c os arts. 1°. inciso I, 207 e 214, inciso 1, do Regimento Interno, que sejam julgadas regulares as
contas dos responsaveis da UFABC no exercicio de 2014, Senhores Klaus Werner Capelle (CPF
215.403.718-67), Dacio Roberto Matheus (CPF 115.272.918-71), Daniel Pansarelli (CPF 262.196.098-
75), Gustavo Adolfo Galati de Oliveira (CPF 057.440.168-72), Gustavo Martini  Dalpian
(905.789.370-34), Harki Tanaka (CPF 851.446.738-72), José Fernando Queiruga Rey (CPF 184.7
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15.918-47), Jalio Francisco Blumetti Faco (CPF 260.631.288-08), Vitor Emanuel Marchetti Ferraz
Junior (CPF 284.108.278-40), Soraya Aparecida Cordeiro (CPF 065.953.498-33), Mauricio Bianchi
Wojslaw (CPF 155.500.518-77) e Walter Ignacio Rosa (CPF 021.889.018-43) dando-lhes quitagdo
plena.

¢) dar ciéncia do acordao que vier a ser proferido, assim como do relatorio e do voto que o
fundamentarem, a Fundagao Universidade Federal do ABC (UFABC ):

d) o encaminhamento da deliberagdo a ser proferida nestes autos a Secex Educacdo deste
Tribunal, para ciéncia e providéncias que entender cabiveis (itens 3.34 e 3.38 desta instrucio):

e) arquivar o presente processo, com fundamento no art. 169, 111, do Regimento Interno.

Secex. 3" DT, em 28 de mar¢o de 2016.

(Assinado eletronicamenie)
Silvia Imai
AUFC - mat. 4548-9
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